ATA DO CONGRESS0O ESTADUAL DO SINDICATO DOS TRARALHADORES
(A5) EM SEGURIDADE SOCIAL, SAUDE, PREVIDENCIA, SEGURG SOQCIAL,
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO- SINDPREY - AL,

Ans vinte ¢ um dias do més de margo de dois mil e dez realizou-sc a Assembléia Geral
para reforma  estatwiania, no  congresse  estadual do  SINDICATO  DOS
TRABALHADORES (AS) EM SEGURIDADE SGCIAL SAUDE, PREVIDENCLA
SEGURO SOCIAL, ASSISTENCIA SOCTAL E TRABALHO NO ESTADO DE
ALAGOAS - SINDPREV — AL no centro de convengdes. O presidente abriu o
COngresss @ solicitou ao vige-presidente que promovesse a leitura do texto, bem como
das propostas de alteragio. Aos presentes foi concedida a palavra para concordar, adiar,
SUprImir, ou substituir parte ou 3 totaitdade das propostas em discussio, na forma de
destaques aos textos propostos, apds todo o debate ¢ votagdo dos destaques, fol
consohdade o texta transcrito na integra abaxo:

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES ({AS) EM
SEGLRIDADE SOCIAL, SA[';'DE, PREVTDENCIA, SEGITRO  SOCIAL,
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO NO ESTADO DE ALAGOAS -
SINDPREV — AL - TITULO T - DA CONSTITUICAO, DA REPRESENTACAQ,
PR].NCiPIOS, FINALIDADES, PRERRGOGATIVAS E DEVERES D)
SINDICATO - CAPITTLO 1 - DO SINDICATO - SECAO 1 - Da
CONSTITUICAO - Art, 1°. C Sindicato dos Trabalhadores {(as) em Segundade Social,
Sande, Previdéncia, Segure Soctal, Asusisténcia Soeial e Trabatho no Estado de Alapoas,
doravante designado apenas SINDPREV- AL, CNPJ n® 12 498 887/0001-79, com sede
e foro nma Rua Doutor Mizael Domingues,- 324, Pogo, nesta Capital, pessoa juridica de
threite pnivado, atvara em ambito estadual & em estrita observincia do seu Estatuto,
Regimento Interno ¢ demais documentos aprovados em seu Congresso Estadual, filiado
a Confederagio Wacianal dos Trabalhadores (as) em Seguridade Social (CNTSS), ¢ a
Central TTnica dos Trabahadores (as) {CUT), criado em Assembléia Estadual, realizada
no diz 05/05/89, com sede e toro na cidade de Maceid, e duragio indeterminada, ¢
constitwido para fins de defesa ¢ representagio legal da categoria profissional de
trabalhadores (as) em nstituigio de SEGURIDADE SOCIAL, SAGDE,
PREVIDENCIA, SEGURQ SOCIAL, ASSISTENCIA SOCIAL E TRARALHQ,
vinculo direto, indireto ¢ functonal na base territorial do ESTADO de ALAGOAS,
SECAO 11 - DA REPRESENTACAQ ; Art. 2°. A repiesentagio da categoria
profissional abrange para todos os efeitos constantes neste Estahnto, a categona dos
Servidores (as) das areas de Seguridade Social ¢ Trabalho. PARAGRAFO UNICO - E
considerada como Servidor (&) da Seguridade Social: servidores da Satide, Previdéncia,
Sepuro Social, Assisténcia Social e Trabalho: a) todos os trabalbadores Qﬁ) das
unidades de prestagio de scrvigos de Seguridade Social: SAUDE, PREVIDENCIA,
SEGURO SOCIAL, ASSISTENCIA SOCIAL e TRABALHO, vinculados aos
Governos Federal, Hstadual ¢ Municipal ¢ em novos drgos do sistema, que venham a
. ser criados ou transformados por forca de Reforma administrativa ou mudangas na
legislagio. SECAQ TII - DOS PRI'NCI'P]O‘E Art. 3% 0 Sindicale € uma entidade
lassista, autdooma < democratica que assume como principio fundamental, seu
>ompromissﬂ com a luta pelos direitos inalienaveis da categoria dos Trabalhadores {as)
da Seguridade Social: Saude. Previdéncia, Seguro Social, Assisténcia Social e Trabalth@}-

 na defesa por melhores condigdes de vida e trabalho, na manutengio da independéncia
- autonomia da representagiio sindical, assim como seu engajamento na transformagio da
CERI ]ncmg%n]@r&w‘ma Art. 4% Sio prnocipos organizativos do  sindicate o
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credos religiosos e 0§ agrupamcntos de natureza ndao sindical. SECAQ IV - DA
FINALIDADE Art. 5° O Sindicato tem como finalidade: a) Unir todos os
-trabathadores {as} da base na luta em defesa de seus interesses imediatos e fituros; b)
Desenvolver atividades na busca de solugBes para os problemas da categoria, tendo em
vista a methoria de suas condigdes de vida e trabatho, agindo sempre no interesse mais
geral do pove brasileiro; ©) Apotar 1odas as imiciativas populares & progressistas que
visem i melhoria das condigdes de vida para o povo brasileiro; d) lncontivar o
aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos irabalhadares (as) da
base; €) Prestar apoio e assisténcia aos associados do sindicato; ) Promover
Congressos, Seminarios, Assembléias e outros cventos para aumentar o nivel de
organizagio ¢ conscientizagBo da categoria, msstm como participar de eventos
intersindicais € do outros foruns, g) Implementar & formacdo politica e sindical de novas
liderangas da categeria, h} Representar perante as autoridades governamentais e
Judiciarias, os interesses da categoria, i) Celebrar convénios & acordos colctivos de
trabalho j) Estimular a orgamzagio da categoria nos locais de trabalho. SECAOQ V -
DAS PRERROGATIVAS. Ant. 6° Sdo prerrogativas do Sindicate: a) Substituir e
representar Os inleresses gerais da sua categoria, ¢ os interesses individuais de seus
associados, relacionados 4 sua condigo de trabalho, em processos administrativos e
judiciais, nas insténcias competentes; b} Celebrar Acordos e Convengdes Coletivas de
trabalho e suscitar dissidios coletivos; ¢) Eleger os {as) representantes da categoria, na
forma deste estatuto; d) Estabelecer mensalidade para o associado (2) e contribuictes
excepcionais para toda a categoria representada, de acordo com as decisées tomadas em
assembléias gerais, convocadas especificamente para este fim; e) Representar a
categoria nes Congressos, Conferéncias e Encontros de dmbito Estadual e Nacional e
colaborar com orgio técnico e consultivo no estado para a solugio dos problemas que se
relacionem com sua categoria; f) Instalar sedes regionais nas Cidades polos da Regifio.
g} Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
dosenvolvimento em todo mundo; hy Constituir scrvigos para a promogdo de atividades
cultwrais, prolissionais e de comunicagiio. 1) Colaborar com érgios publicos visando a
consecucdo dos intercsses dos trabalhadores em geral; j) Filiar-se 4 federacdo,
Confederagbes e outras organiza¢des sindicais de interesse dos trabalhadores, mediante
apravagdo do Congresso dos assoctados; k) Estinular a organizacio da categoria por
toeal de trabalho; 1} Colaborar, come drgio téenico & consultivo, no estudo e soluglio
dos problemas relativos 4 categoria que representa; m) Colaborar com outras entidades,
visando 4 consecugio dos interesses dos trabalhadores (as), come a fiscalizagdo das
condig@es de saiide, higiene e seguranga do trabalhador (2). PARAGRATFO UNICO -
A colaboragdo com os orgdos piblicos dar-se-4 no cuso desses Orgios exercerem
arribuigbes de interesse dos trabalhadores (as), como fiscalizagio do trabatho, das
condigbes de sande, higicne ¢ seguranga do trabalthador. SECAQ VI - DOS DEVERES
Art. 7° Sdo deveres do sindicato: a) Manter relagBes com as demais associagdes,
MOVimEnios sociais @ sindicaios de categorias profissionals para a concretizacan da
solidariedade social e a defesa dos interesses nacionajs, b} Lutar contra as [ormas de
opressio e exploragio do homem pelo hermem e prestar itrestrita solidariedade as [utas
‘\dos trabathadores {as} & dos povos do mundo inteiro, procurando clevar a unidade dos
& [Lrabalhadores (as), tanto em nivel nacional como internacional; ¢) Lutar pela defesa das
liberdades individuais e coletivas, pelo respeito 4 justiga social e pelos direitos
. lundamentais do homem; d) Estabelecer negociacies com a representacio da categoria
: econdmica, visando & obtengio de justa remuneragio e melhores condigdes de vida e @ R

]
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1

j trabatho para a categoria; €) Zelar pelo cumprimento da legislagio, Acordos ¢
convengdes coletivas de trabalho, Sentengas Normativas e similares, que assegurem

5 LERTWFC&EWEGQ"ISQ&&M f) Lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia & organizagio
& !atos!at»ca% cﬂg ké *As¥gurar a inexisténcia de exercicio de cargo eletivo cumulativo com
o or|g|nale: fs[4 o%fe ol T2,

gl remunerado pele sindicato ou entidade de grau superior; h) Garantir a
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grawidade dos cargos etetivos, ressalvada a hipotese de afastamento do trabalho para
esge exercicio, na forma que dispBe a legislagdo, 1) Defender a unidade dos
trabalhadores (as} da cidade ¢ do campo na Juta pela conguista de um pais soberano,
democratico ¢ progressista, contra todo tipo de ingeréneia dos paises imperialistas nos
assuntos nacionais ¢ pela roforma agraris anti-latfundiaria; ) Manter contato e
intercambic com 2s entidades congéneres, sindicais ou ndo, em todos os nivels, desde
que preservadas os objetivos gerais fixados por este Estatuto. PARAGRAFO UNICO -
[ 8] Smdxc;ﬁo manterd obrigatoriamente um sistema atualizado de registre dos seus
associados e da categona. mantendo com 4 mesma um canal de comunicagio
permangnte, CA PITULG Ii - DOS ASSOCIADQS DOS DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES. SECAQ I - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS. Art. 8° A todo
individuo que, por atividade profissional ou vinculo empregaticio, ainda que contratado
por interposta pessod, integre a categoria probssional de trabalhadores (as) do servigo
piblico federal, estadual ¢ municipal, das areas de Seguridade Social e Trabalho, €
garantide o direilo de se associar ao Sindicato. Art. 8°. S3o direitos dos associados {as):
a) Litilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto,
b} Votar & ser votade {a) nas elei¢des de representagdes do Sindicaio, respeitadas as
determmacies deste Estatuto, ¢} Gozar dos servigos e beneficios oferecidos pelo
Sindicato, d} Requerer com um minimo de 5% (cinco por cento) dos sbcios (as) a
convocagdo de uma Assembléia Fstadual Extraordindsia, justificando-a, &) Participar
com direito a voz e vote das Assembiéias Estaduais, Regionais e Municipats; )
Comparecer as rcunides e Asgembléias convocadas pelo Sindicato; g) Votar nas
cleigdes e plebiscitos que venham a ser convocados pele Sindicato. PARAGRAFQ
UINICO - Os direitos dos associados {as) s3o pessoais ¢ intransferiveis. SECAO I -
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS. Art. 1), 830 deveres dos Associados {as): a)
Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagies deste Listatuto e o respeito por
parte da Diretoria; das decisbes das Assembléias Estaduais, Regionais Municipais ¢
demais instincias deste Sindicato; b) Pagar a mensalidade, no percentual de 194 (um por
cento) da remuneracio inchusive 13° saldrio, bem como, das contibuighes excepcionais
fixadas em Assemblgias Estaduais;, ¢} Contribuir, para o Sindicato, com 5% {cinco por
cento) do percentual conquistado no I {primeira) més em que houver a implantacio de
conquistas ou ganhos financeiros, decorrentes de agBes judiciais movidas por este
sindicato, das lutas ¢ das negociagbes do movimento sindical, tais como: repesigies,
adiantamentos, anmentos, negociagdes para a data base, etc. d) Comparecer as reunides
¢ Assembléias convocadas pelo Sindicato e acatar suas decisBes soberanas; &)
Desempenbar eficientemente o cargo para o qual tenha sido investido e propagar o
espirito sindical na categoria; f} Zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando
de sua correta aplicagdo; g} Cumprir o presente Estatuto. PARAGRAFO UNICO - Os
Assoctados {as) ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
assumidas pelo sindicato SECAO 1T - DAS PENALIDADES. Art. 11. Os associados
(as) e diretores estdo sujeitos as seguintes penalidades: a) Adverténcia escrita, suspensao
¢ ehminagdo do quadro social, caso descumpram os deveres previstos neste Fstatuto e
as decisGes adotadas em Assembléias ou Congressos Estaduals; b) A apreciagio da falta
cometida peio associado (a) deverd ser realizada em Assembléia Estadual, convocada
‘2 esse fim, no qual o associado terd assepurado o direito de defesa, ¢) Julgado
gdessario. a Assombléia Estadual designarda uma Comissio de Etica para analisar ¢
ido, d) Para conduzit o Processo de Apuragdo de Inlragdo cometida pelo
seiado (a) sera constituida uma Comiss3o de Erica composta por 2 {dois) secretarios

3 (25) e 3 {irés) Associades{as), que recomendard ou nio ao Conselho Deliberativo @ﬂ

aplical,z"io de penalidade; &) A aplicagio da penalidade sugerida pela Comissio de Etic
e ERTIFIC gg,gmglo Conselho Deliberativo deverd ainda ser deliberada em Assembléia
o i’,‘mmm gpqgﬁmq;resso f) O infrator {a) podera recamrer da penalidade aplicada pelo

ariginal aribennaeiio Dekberativo i Assembléia Estadual e ao Congresso em 1ltima instincia,
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Tespeitada a primeira reuniio dessa instincia, apés o periodo de aplicagio da pena; g) A
apreciagdo da penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia em
que o assoclado poderd aduzir pos eserito sua defesa. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os
50¢103 (as) poderdo ser excluidos por deliberagio de Assembléia Estadual, Congresso
Estadual ou por solicitagio do proprio Associade, PARAGRAFQO SEGUNDO - o
Associado (a) que solictar o afastamento do quadro social perdera automaticamente
seus dircitos como associado PARAGRAFQ TERCEIRO - Ao associado (a} sub-
iudice, atastade por motive de saide, demitido (a), ou em qualtquer outra hipdtese de
suspensdo involunidria do contrato de trabalho, serd assegurado os mesmos direitos dos
associados em atividadc laboral, ressalvade o direito de exercer cargo de administragio
cu representacio profissionel, ficando isento do pagamento das mensalidades, no
perioda em que perdurar esta condigBo, ficando ainda, assegurada assisténgia Juridico-
trabalhista pelo periodo de 24 (vine e quatro) meses cu enguanto durar a questio na
justicga. PARAGRAFO GUARTO - O associado (2) que tenha sido eliminado do
quadro social poderd reingressar no Sindicats, desde que se reabilite, a Juize do
Comselho Deliberativo, ou que liquide seus débitos, quando se tratar de atraso de
pagamento das contribuigdes ou ocutros débitos contraidos junto ao Sindicato.
PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese de readmissio © Associade (a) ndo sofrera
prejuize na contagem do tempo anterior de filiagio. PARAGRAFO SEXTO - Quando
o afastamento se der por iniciativa do empregador, apesar da isen¢io pelo periodo do
afastamento deverd o associado (a), ao retornar ao trabalho, ressarcic o sindicato das
mensalidades do periodo. PARAGRAFO SETIMO - Quando o afastamento se der por
iniciativa de empregado, néic havers a referida isencio, devendo ¢ mesmo recolher sua
mensalidade na Tesourarta do Sindicato. PARAGRAFO OITAVO - O asscciado (a)
fue deixa a categoria represeniada, ingressande em outra categonia profissional, perderd
automaticamente seus direitos associatives, ficando garantidos os direitos 4s agdes
Judiciais trabalhistas do periedo de sua permanéncia, como socio. PARAGRAFO
NONO - Além das penas descritas neste artigo, os secretirios {as) também serio
submetidos as penatidades especificas deste estanato. TITULO I - DA ESTRUTURA,
ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO.
CAPITULO 1 - DA BASK TERRITORIAL DO SINDICATO, Art. 12. A basc
territoriai do Sindicato, que abrange, além da capital, todos os demais Mumicipios do
Estado dc Alagoas, poderd ser subdividida, para efeitos administrativos e Organizativos,
em Bases Territoriais Regionais. Art. 13. A Base Territorial do sindicato na capital.
delimitado na cidade de Maceid, poders ser subdividida e organizada em bases
Territoriais Regionais. Art. 14. A configuracio de cada Base Territorial Regional poderi
ser elaborada segundo a localizagiio dos estabelecimentos da seguridade social e
trabatho, conforme o Mapa Geografico de distribuicio da Base Territorial do
SINDPREV-AL. Art. 15, As Bases Territoriais dos municipios do estado poderio ser
agrupadas e subdivididos em Bases Territorials Regionais, com suas respectivas sedes e
cireungerighes definidas no Mapa Geografico de Dristribui¢fio da base Territodal do
SINDPREV-AL. Art. 16, Para cada Base Territorial regional, o Sindicato devera
institulr um Nocleo Sindical que serd administrado de conformidade com o presente
Estatuto. PARAGRAFO UNICO: para cade municipio o Sindicato instituira um
Nucleo municipal, gue compdie o Nucleo Regional. CAPETULO 11 - DO SISTEMA
DELIBERATIVO DO SINDICATO SECAO I - DA CONSTITUICAC DOS
ORGAOS DE DELTRBERACAO DA CATEGORIA. Art. |7, Constituem o Sistema
Deliberativa do SINDPREV-AL, as seguintes instdncias: a) Congresso Estadual; b) Pré
- CONgiessos regionais; j Plenarias Estatutérias, d) Assemibidia Estadual, ej COHS‘EJ'EH:@N

’ Deliberativo; f) Plendrias Regionais, g) Assembléias muaicipais ¢ locats; h) Diretoris
2‘% CERTHCcwape SRR aG I - DO CONGRESSO DE DELEGADOS. Art. 18 O
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pela Diretoria. PARAGRAFO UNICO: Uma Plenaria estatutaria com critérios
definidos pela executiva e relerendados pelo couselho deliberalive deste sindicato.
SECAQ Il - FINALIDADES O CONGRESSO. Art. 19, O Congresso terda como
finalidade: a} Analisar a situagio real da categoria; b) Avaliar as condigdes de
funcicnamento e desenvolvimento da sociedade; ¢} Definir o programa de trabalho do
sindicato; d) Decidir em nltima insténcia sobre recursos interpostos per associados, €}
Alterar em todo ou em parte o presente estatuto; ) Aprovar as destirnigdes,
subistituighes ou remansjamentos na compesicio do Sistema Diretivo; g) Analisar tedas
as questdes nele levadtadas PARAGRAFO PRIMEIRG - Para orgamizacio do
Congresso, sera designada uma Comissio Organizativa, eleita na reunifo do conselho
deliberativo que auxiliard a Diretorla nos encaminhamentos necessarios pa sua
organizagic ¢ ndo poderd sc contrapor aos Estatutos da Gatidade. PARAGRAFO
SEGUNDO - O Begimento Interno do Congresso sera discutide na reunido do conselho
deliberativo e deverd ser submetido & aprovagio, no micioc de Congresso,
PARAGRAFO TERCEIRO - Qualguer delegado mscrito no Congresse terd direito a
apresentar textos e moghes sobre o temino aprovado no Regimento Interno. SECAQ
I¥ - DA C ()MPOSICAO DO CONGRESSO. Ant. 20. O Congresso do SINDPREV-
Al sera composto per: a) Diregio Executiva do SINDPREV-AL; b} Delegados ¢
suplentes eleitos na assembléia de base e referendado nos pré-congressos conforme os
critérios  determinados por esse Estamnto; ¢) Convidados (as) da  diregio; d)
Observadores (as) observando o regimento intermo do congresse. SECAQ V - DA
ELEICAO DE DELEGADOS AQ CONGRESSO - Art. 21. Os delegados (as) ¢
suplentes serdo eleitos {as) em assembléias por local de trabatho na proporgioe de 10
presentes na assembléia local efou mum-:lpaj e referendados (as) nos pré-congressos.
PARAGRAFO FRIMEIR(): 0s pré - congressos precedem 0s congressos ordinarios.
PARAGRAFO SEGUNDQ: 56 participar do CONGesso o delegado () que participar
do pré-congresso de sua regionsl, com direito a voz ¢ voto. PARAGRAFOQ
TERCEIRO. o quorum minima pata eleigdes de delegados (as) ao congresso estadual
serd de 06 {scis) trabalhadores nas assembléias locais e ou municipal. SECAQ VI - DA
CONVOCACAO DO CONGRESSOQ. Art. 22, A convocagio do Congresso Ordinario
devera ser feita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias & méxima de 120 (cento
¢ vinte) dias, atraves de Edital publicado em jornal de grande circulagdo no estade de
Alagoas, ou ¢m Boletin Informativo i categaria. PARAGRAFG PRIMEIROQ - O
Congresso serd convocado pela Diretoria Administrativa ou pela maioria do Sistema
Diretivo do Sindicato. PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria do sindicato
providenciara a edigio de um caderno contendo todas as teses inscritas ao Congresso.
PARAGRAFO TERCEYR(O - Caso a Diregdo nfio convogue ¢ Congresse no perfodo
previsto, este podera ser convocado por 5% (cinco por cento) dos associados que darfio
cumprimente a este Estatuto. PARAGRAFQ QUARTO - O {Congresso Estadual
poderz ser convocado por abaixo assinado de 5% (cince por cento) dos associados em
dia com as suas obrigagBes sociais, os guais especificario os motivos da convocagio.
PARAGRAFO QUINTO - O abaixo-assinado que garanie a reahza;ao do Congresso
deverd ser depositado na sede do sindicato com antccedcncta minima de 50 dias da data
o pmposta para reafizacio do congresso. PARAGRAFO SEXTO - A Diretoria terd o
iprazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da entrega do abaixo-assinado, para convocar
“ongresso Extraordinario solicitado. PARAGRAFO SETIMOQ - Nenhum motivo
dera ser alegade pela Diretoria para frustrar a realizagiio do Congresso Extraordinario
Ordindrio, convocado nas formas deste Fstatuto. PARAGRAFQ OITAVO - O prazo
de convocagiio do Congresso Extraordinario serd no minimo de 45 {quarenta e cinco)
aal dias € no maxima de 9C (noventa) dias. PARAGRAFO NONO - Ne Edital d@\w
CERTIF Wﬁ%&%g{pgxesqo deverd constar obrigatoriamente a pauta, local data e horari
Yl atati guaer WagAe, hem come os prazos para eleigdo e lnbcnqao de delegados. Art, 23,
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presentes @ cada plenaria. PARAGRAFO UNICO - As deliberaces referentes aos
iens seguinies exigem a aprovagdo de pelo menos metade mais um dos delegados
credenciades a0 Congresso: | Alteragbes Estalutarias, Il Regimento do Processo
Elenoral; 111 Regimento Interne do SINDPREV-AL, TV, Remangjamento dos
membros da Diretoria e do Sisterna Diretivo, SECAD VIE - DAS ASSEMBLEIAS
ESTADUAIS. Art. 24 As Assembiéias Estaduais sio soberanas em suas resclughes,
regpeitadas as determinagles do Congresso Estadval ¢ deste Estatuto, tendo como
competéncia: a) Analisar a sitvaglio real da categoria; b) Avaliar as condigbes de
fencionamento e desenvolvimento da sociedade; ¢) Definir o programa de trabalho do
sindicato, respeitando as diretrizes firmadas no Congresso; d) Decidir sobre recursos
interpostos por associados; e) decidir sobre deflagra¢io ou ndo de greve; f) autorizar
agles em defesa dos seus associados e desde que nfo contrariem o presente Estatuto e
as deliberagdes do Congresso; ) demais competéncias definidas no art. 39, T e 1l da Lei
n® 10.406/02 e outras definidas nesse Esiatnto. PARAGRAFO PRIMEIRO - A
Assembléia Estadual serd convocada por veiculo de comunicagdo proprio do sindicato,
publicagdn em jornal de grande circulagdo no Hstado, no prazo minimo de 48 {quarenta
¢ oite) horas ¢ maxima de 15 (quinze) dias, garantindo-se sejam informados todos os
locais de trabalho, informando a pauta. PARAGRAFO SEGUKDO - A forma de
deliberagio (voto) das Assembléias Estaduais serd escoihida de acordo com z decisia da
maioria simples dos presenies, exceto as Assembiéias Gerais Ordindrias Eleitorais, que
serdo sempre através de esemitinio secreto. PARAGRAF(O TERUCEIRD - As
Assembléias Estaduais serfo convocadas com fins especificos. PARAGRAFO
QUARTO - Na auséneiz de regulagio diversa e especifica o quorum para dehberagio
das Assembléias Estaduais sera sempre de maioria simples dos associados (as)
presentes. PARAGRAFO QUINTO - O quorum da Assembléia para pronunciamento
sobre telagfes ou dissidios de trabalhos s€ra da maioria simples - 50% + 1 (um) — dos
votos dos presentes. PARAGRAFQ SEXTO - A Assembléia Geral Eleitoral & a
Assembléia Esiadual que impligue em alienagio pairimonial serfo processadas na
conformidade de regulagio propria deste Estatuto. Art. 25, Sdo conmderadas ordindrias
as Assembléias Fstaduais de apreciagdo do Balango Patrimomal e Fmanceiro, a2 de
Previsdo Orgamentaria e a Fleitoral, as demais serdo consideradas Assembléias
Estaduais Extrzordinarias, PARAGRAFRQ UNICO - As Assembléias Estaduais de
Apreciagdo do Balange Financeiro, a Patnmomal e Financeiro, g de Previsio
Orgamentiria serdo realizadas, respectivamente, aos meses de margo ¢ novembiro de
cada ano. Art. 26. A Assembléia Geral Eleltoral serd realizada trienalmentc, na
conformidade de Titulo VI Secio I deste Estatulo. Art. 27 As Assemblélas Estaduais
serdo convocadas: a) Pelo Presidente, b) Pela maioria da Diretoria Administrativa; ¢}
Pelo Conselho Fiscal d) Pela maioria dos membros gue compbem o Sistema Direiivo do
Sindicato, Art. 28 Serd convocada pela Diretoria, Assembléia Estaduals Ordinarias para
tratar dos seguinles assuntos; a) Apreclagio de balango financeiro € patrimenial
(realizada armuaiments no més de margo), b) Previsio orgamentaria (realizada
anualmente no més de novembro}, ¢) Aprovagio do relatdric de Atividade e Plano de
Trabalho semestral do sindicato; d) Definigio de pauta de reivindicagio e do processo
& renovagdc de convengio ou acordo coletivo de trabalho. Art. 29 As Assembléias
@’Egta.dums Ordinrias, esgotado o prazo de sua realizagio, poderio ser convocadas por
aixo-assinade de 3% {cinco por cento) dos asseciados {as) em dia com as cbrigagies
Faciais, 08 quais especificardo os motivos da convocagiio e assinario o respective Edital
z, }.‘ARAGRAFO PRIMEIRCQ - O abaixo-assinado que garante a realazac,ao da
- Assembléia deverd ser depositado na sede do Sindicato com antecedéncia minima de 6
{seis) dias da data da realizagio da Assembiéia. PARAGRAFO SEGUNDO -

" Thretotia terd o prazo de 72 (setenta e duas) hores, a partic da entrega do Tespeotive
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pena de nulidade da Assembléia. Art, 30 As Assembléias Fstaduais Extraordinarias
poderio ser convocadas por abaixo-assinado de 5% {cinco por cento) dos associados em
dia com as obrigagdes socials, s quais cspecificario o5 motivos da convocagio e
assinario o respective Fdital PARAGRAFO PRIMETRO - O abaixo-assinado que
garante a realizag@o da Assembléia devera ser depositado na sede do Sindicato com
antecedéncia minima de 6 (seis) dias da data da realizagio da Assembléia,
PARAGRAFO SEGUNDO - O Edital de convocago deverd ser publicado pela
Diretoria do Sindicato, dentro do praze maximo de 05 {cince) dias do recebimento do
respectivo  abaixo-assinado, o qual definird a data da reafizagio da Assembicia
Extraordindria para um periodo igual o superior & S {cinco) dias ¢ igual ou inferier a 15
(quinze) dias de sua publicagio. PARAGRAFOG TERCEIRG . No case dos
administradores (as) do sindicato inffingir o disposto neste artign, poderde os
associadns convocar a Assembléia Estadual Extraordingria, e realizd-la, na forma
prevista pelo paragrafo primeiro do Art, 24, deste estatuto PARAGRAFQ QUARTO -
F obrigatario o comparecimento de 2/3 {dois tergo} dos solicitantes, sob pena de
nulidade da  assembléia. PARAGRAFO QUINTO - A Assembléia FEsradual
Extraordinaria sé podera tratar dos assumtos que motivaram sua convocagio. Art, 31 O
quoram para a instalagdo das Assembléizs Estadusis 6 de no minimo 1/3 {um tergo) dos
assoclades, quande se tratar de primeira convocacio ¢, ¢m segunda, rinta minutes
depeis, com qualquer namero. PARAGRAFQ PRIMETRO - As assembléias sersio
dirigidas peio Presidente do $indicato e secretarado pelo Secretario Geral, ou seus
substitrtos nomeados. PARAGRAFQ SEGUNDO - As deliberagbes das Asscmbléiag
$erdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo excegdes deste Estatuts, Art. 32
No caso de convocagio por associado fa), o Edital de convocagio a ser publicado
podera ser assinade apenas por § (cinco) assoclados(as) nos termos deste Estatuto,
fazendo-se mencio do oumero de assifaturas apostas ap documentc. Art. 33 A
convocacdo das Assembléias Estaduais far-se-1 da seguinte forma; a) afixagio do Edital
de Convocagdo na sede da entidade, em todos os Nacleos Regionais e locais de
trabalho; b} no caso de convocagio por associados {as); nos termos deste Estatuta, o
Edital de Convocagio poders ser afixado nos seus [ocais de trabalho; <) publicagio de
Edital de Convocagdo nos orgdos oficiais e de comunicagdo do sindicato, em jornal de
cireulagiio na base territorial da Entidade. Ari 34. Serdo consideradas aprovadas em
assembidias Estaduats as propostas que obtiverem waioria simples entre os
sindicaiizados (as) presentes. Art. 35 Nenhum motive poderd ser alegado pelos
administradores da entidade para frustrar a realizago da Assembléia convocada nos
termos deste Estatute. SECAO VITY - DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E DE
REPRESENTANTES. Art. 36, O Conselho deliberativo é uma instincia do
SINDPREV-AL, com poderes de deliberacio abaixe do congresso e das assetnbidias
estaduais, que se reunird bimestralmente, ordinariamente e extraordinariamente sempre
que houver necessidade. PARAGRAFO PRIMEIRO - o conselho deliberativo serd
carmposto por: a} diretoria administrativa do SINDPREV-AL, by um representante dos
micleos regionais. PARAGRAFO SEGUNDO — Compete ao Conselho Deliberativo:
4) Participar das reunides do Conselho de Representantes; by Colzborar com a Diretoria
na Organizagio da categoria em suas respectivas bases, mantendo 2 independéncia de
i posighes politico - sindicais; ¢) Colaborar com a Diretoria na exgcugdio da politica
sindical definida na reunifio do Conselho de Representantes em seu dmbito de atuagio,
< 'd) Reunir-se com a diretoria sempre que convocados, e) Representar o SINDPREV-A)
'%_.jem sett local de trabalho: £y Implementar as decisdes dos foros deliberativos do
SINDPREV-AL, CNTSS & CUT no local de trabalho; gy Defender os interesses dos
. associados no local de trabaiho, h) Manter contato permanente com o Sindicato e o
% CERan’\&Q@bﬁMﬁpgis; i) Fixar em conjunto com as demais instincias deliberativas
futostétice @onigulgisstage retrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida, bem como a
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linanceiros da Diretoria de Finangas; k) Participar da elaboragio do Plano Anual de
Acdo Sindical que devera conter entre outros: 1) As diretnzes gerais a serem seguidas
pelo Sindicato, m) As prioridades, orientag@es e metas a serem atingidas a curto, médio
¢ longo prazo. n) Analisar o Orgamento Anoal do SINDPREV/AL. cabendo ao
Conselhe Fiscal ¢ 4 Assembléia Estadual a decisio final; o) Decidir sobre recursos das
decisties da diretoria. PARAGRAFQ TERCEIRO - O Conselho deliberative podera
ser convocado: z) Pela Diretoria Administrativa do SINDPREV-AL; b) Pelo Conselho
Fiseal do SINDPREV-AL; c} Paor iniciativa de 20% (vinte por cento) dos Nucleos
Regionais e ou Delegados de Base; d) Por 5% (cincoe por centz) dos sdcios do
SINDPREV-AL, através de abaixe assinado; e} Por iniciativa do proprio Conselho.
PARAGRAFO QUARTO - O Conselho de representantes devera ser constitvido apds
a posse da Diretoria eleita. PARAGRAFO QUINTO - Q Conselho de representantes &
uma instincia consultiva do sindicato e sera composto por; a)Dirctoria Administrativa,
suplente, b)Representante dos nicleos regionais ¢  municipais; c)Representantes por
local de trabalho, conforme tabela ahbaixo: TRABALHADORES NA BASE
REPRESENTANTES Até 100 - 1; De 101 & 250 — 2, De 251 3 400 - 3; Dde 401 acima
— 4. Art. 37. Os (as) representantes de base serfo eleitos em cada local de trabalho, por
votagiio direta, aberta ou secrefa, pelos associados (as) pertencentes 3 mesma unidade.
PARAGRAIO PRIMEIRO - E vedado aos Diretores do SINDPREV-AL,
participarem como represemtanies de base. PARAGRAFO SEGUNDO - ©
credenciamento como Represenlantes por local de trabalho sera feito mediante a
apresentagio da Ala ¢ da lista de assinaluras da Assembléia Local; PARAGRAFO
TERCEIRO - A Assembléia de local de trabatho discutira obrigatoriamente a pauta do
Conselho. Art. 3R O (a) Representante por local de trabatho e respectivo suplente terio
mandato igual ae da Diretoria Adminisirativa. Art. 39. O (a)} Representante por local de
trabalho podera ter seu mandato extinte a'qualquer tempo, por decisdo da Assembléia
Local de sua Unidade, em votagio plebiscitiria e por maioria simples de votos.
PARAGRAFO UNICO - A iniciativa do plebiscito podera ser tomada pela Direloria
Executiva ou por 20% {vinte por cento) dos associados que trabatham na umidade,
sempre que ¢ delegado de base ndo estiver cumprindo suas atribuigdes estabelecidas
neste Estatuto. Art. 40. Os (as) Representantes por locais de trabatho promoverio
resnido mensal em seu local de trabalhe, facultada a participagio de membro da
Diretoria para tratar de todos os assuntos relacionados & sua unidade e as lutas e
deliberagdes do conjunto da categoriz. Are. 41, Sdo atribuigtes dos {as) Representantes
por locais de trabatho: a) Participar das reunidies do Comselho de Representantes; b)
Colaborar com a Diretoria na Organizagio da categoria em suas respectivas bases,
mantendo a independéncia de posighes pelitico - sindicais; ¢} Colaborar com a Diretoria
na execucdo da politica sindical definida na reuniio do Conselho de Representantes em
seu dmbito de atagiie; d) Reunirse com a diretona sempre que convocados )
Representar o SINDPREV-AL em seu local de trabalho; ) Implementar as decisGes
dos foros deliberativos do SINDPREV-AL, CNTSS e CUT no local de trabalho; g)
Defender os interesses dos associgdos no local de trabalho; h) Manter contato
Y permanente com o Sindicato & os Ndcleos Regionals, i) Fixar em conunta com as
. demais instAncias deliberativas e consnltivas as diretrizes gerais da politica sindical a ser
4 desenvolvida, bem como a pelitica geral para a classe trabalhadora. Art. 42 Nas
reunides extraordindrias ¢ ordindrias do Conselho sera exigido quorum minimo de
e 30%+1 (cinguenta por cento mais um), maioria absoluta do total de Representantes que
- o compbe. SECAQ IX - DAS PLENARIAS REGIONAIS. Art 43 As plendrias
reglonals serdo convocadas pela direcio estadual com a participagio do nicleo regional
& SRR - sord composta por delegados {as) eleitos nos municipios, na proporgda de ate 20% d
~§ CERTFiH J;a!~ gﬁ:fé?%%g&léados Art. 44 A plenaria regional tera as seguintes finalidades; z
‘E” fotastatea EREgRT &
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eleigio do micleo devera obedecer ao constante no presente sstatuto. PARAGRAFOQ
SEGUNDO: as deliberagBes da pleniria regional serfio através de maioria simples
SECAO X - DOS DISPOSITIVOS COMUNS. Art. 45. A Assembléia Geral
Ordindria, especialmente convocada para este fim, clegera em processo eleitoral nico,
previsto neste estatute, todos os membros do Sistema Diretivo, mencionado no artigo
anterior.  Ant. 46 A denominaglic de “secretdrio (a)” poderi ser utilizada,
indistintamente, para os membros de qualquer dos oredos do Sistema diretive do
Sindicato. Art. 47. O retorno ao trabalho na institnigio, do (a) dirigente fiberado dessa
obrigagio para o excrcicia de mandato sindical, em gualquer dos orghos do sistema
Diretivo, somente poderd scr decidide pela Diretoria Administrativa, convocada para
esse fim. SECAD X1 - DO PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO E DA
CONSTITTICAO DO SISTEMA DIRETIVO. Ar 48. O Menério do Sistema
Diretivo € a reunifio dos membros de todos os érgdos que o compde. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Constituem o Sistema Diretivo do SINDPREV/AL, os seguintes 6rgiios;
a} Diretoria Administrativa; b Censelhe Fiscal; ¢} Corpo de Suplentes; d) Conselho
Deliberative; ¢) Nicleos Regionsis. PARAGRAFO SEGUNDO - O Plenario reunir-
se-4, obrigatoriamente, a cada dois mescs ordinariamenme, ©, cxtracrdinariamente a
qualquer momento. PARAGRAFO TERCEIRO - Convocam o Plendrio do Sistema
Diretivo: a) o Presidente do Sindicato; b) a maioria da Diretoria Administrativa; ) a
maioriz dos membros que compde. Art. 49 O Plenirio constitui o érgio interno
miximo de deliberagio politica do Sindicato. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Das
deliberagdics de Plenario do Sistema Diretivo, cabera recurso 3 Assembléia Estadual da
Categoria, nas seguinies casos: q) de empate de votagio; by em qualguer hipdicse, se
assim o decidir & maloria dos membros que o integram, a quem compelirh a
convocagio. PARAGRAFO SEGUNDO - A responsabilidade pela execugio das
deliberagdes do Plenirio pertencera ao conjunto dos membros do Sistema Diretivo,
exceto aqueles de competéncia exclusiva de cada érglo ou diretor. Art. 50. O plenario
do Sistema Diretive serd presidido pelo Presidenic do Sindicato e secrctariade pelo
Secretario Geral, cu seus substitutos eleitos entre membros do sistema diretivo. SECAD
1- CONSTITUICAQ DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA. At 51. A Diregdo do
Sindicato serd exercida por uma Direloria composta por 32 (trinta e dois) membros
efetivos; sendo 19(dezenove) secretdrios (as), 13 {treze) secretérios {as), Adjuntos e 09
(nove) suplentes, que serdo fiscalizades por um Conselho Fiscal compasta por 03 (irés)
mcmbros efetivos ¢ iguals nimeros de suplentes. PARAGRAFO UNICO - A ocupagio
dos cargos da diregio sera definida no regimento interno Eleitoral. Ant. 52. Compdem a
Diretoria Administrativa as seguintes pastas: 1 - Presidéncia; 2 - Vice-Presidéncia; 3 -
Secretaria Geral; 4 — 1 Secretaria; § — Secretaria a de Finangas e ASsuntos Contabeis; 6
¥ Secretaria de Finangas ¢ Assuntos e Contabeis, 7 - Secretaria de Administragia;
Organizagio e Informatica; 8 - Secretania de Imprensa ¢ Comunicagio; ¢ - Secretaria de
Assuntos Juridicos; 10 - Secretaria de Formagio Sindical, culturz e arte, 11 - Secrctaria
Esporte ¢ Lazer; 12 - Secretaria da Juventude, 13 - Secretaria de Seguridade Social; 14 -
Secretaria para Assuntos dos Aposentados: 15 - Secrctaria de Assuntos de Doliticas
Sociais, 16 - Secretaria de Relagtes de Trabalho 17 - Secretaria de RelagBes com os
Nacleos Regionais e Municipais 18 - Secretaria da Mulher; 19 — Secretaria de Saide do
“Trabalhador. PARAGRAFQ PRIMEIROC - Ao Presidente (a) compele: 1) Representar
ormalmente o Sindicate, em consonincia com  as deitberagBes da Diretoria
Administrativa; b) Convocar e presidir as reunides da Diretotia, do Plenario do Sistema
iretive ¢ de Assembleia Geral; ¢} Assinar atas, documentos e papeis que dependam de
~'Sua assinatura e robricar os livros contabeis e burocriticos; d) Emitir ¢ endossar chequess@ﬂ;’

& outros titulos de credito, juntamente com o Diretor de Finangas € Assuntos Contibel x
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a¢do definida, em todas 28 suas instincias; g} Orientar e coordenar a aplica¢ia do plang
anual de agdo sindical; h) Tomar deliberagdes que interessem 2 categoria com prévio
pronunciamento da Diretoria Administrativa. PARAGRAFQ SEGUNDO Ao Vice-
Presidente (a) compete: a) Substituir o Presidente nas suas guséncias e impedimos; b)
Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado; ¢y Executar
todas as atribuicbes que lhe forem owtorgadas peta Diretoria: d) Cumprir ¢ fazer cumprir
o presente Estatuto. PARAGRAFO TERCEIRQ - Ao Secretdrio(a) Geral compete: a)
fimplementar a Secretaria Gerali; b} Coordenar ¢ orientar a agic dos departamentos, das
Delegacias Sindicais ¢ demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de agio
definida pela Dirstoria Administrativa. aprovada pela Plenario do Sistema Diretivo; ¢)
Coordenar 2 elaboragiio e zelar pela cxecugdo do planc Anual de a¢lio Sindical; d)
Elaborar refatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos orgios do
Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e setares do Sindicato, c)
Elaborar o Balange Anmval de agio sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Administrativa ¢ pelo Plenario do Sistema Diretive, f} Secretariar as rennides da
Diretoria, do plenario e das Assembléias Gerais, g) Manter sob seu controle e
atualizado, as cotrespondéncias, as atas e o arquive do Sindicato. PARAGRAFQ
QUARTO - Ao Primeiro-Secretario (a) Geral compete a) Substituir o Secretario(a)
Gerat nas auséncias e impedimentos; b} Awaliar o Secretric{a) Geral em todas as
suas atividades ¢ nas que for designade; ) Executar todas as atribuigdes que The foram
outorgadas pela Inretoria; d) Cumprir e fazer cumprir o presente  Estatuto.
PARAGRATFO QUINTO - Ao Secretario (2} de Finangas e Assunios Contibeis
compete: a} implementar a Secretana de Finangas do sindicato, b} Zelar pelas finangas
do Sindicato; ¢) Ter organizacio, sob o seu comando e responsahilidade os sctores de
Tesourana, Contabilidade do Sindicato e Empresas Coligadas; d) Propor ¢ coordenar a
elaboragio ¢ a execugiio do Plano Orgamentario Anual, bem como, suas alleragdcs a
serem aprovadas pela  Secretaria Administrativa e de Organizaggo, submetida an
cousclho Fiscal e 4 Assembiéia Geral; 2) Elaborar relatorios e analises sobre a simagdo
Tinanceira do sindicato, examinande inclusive, a relagio investimento de cada setor da
cntidade e apresentd-los trimestralmente 4 Secretaria  Administrativa Orpanizacio,
Informaética; ) Elaborar o Balango Financeiro Anual que serd submelido & aprovagdo da
Dirgtoria, do Conselho Fiscal ¢ da Assembléia Geral; g} Emitir e endossar, junto com o
Presidente, cheques e outros titulos de créditos em nome da entidade; h) Ter sob a sua
responsabilidade 2 goarda e a fiscalizagio dos documentos, contratos e convénias
atinentes 4 sua pasta; 1} A adogio das providencias necessirias para impedir a corosiio
inflacionaria e a deterioracdo financeira do Sindicato; j) A arrecadagio e o recebimento
de numerdrios e de contribuigbes de qualquer namreza, inclusive doagdes e legados;
PARAGRAFO SEXTO - AD Primeiro-Secretario(a) de Finangas e Assuntos
Contibels compete: a) Substituir o Primeiro-Secretariofa) de Financas e Assuntos
Contabeis nas auséncias ¢ impedimentos; by Auxiliar o Secretarioa) de Finangas ¢
Assuitos Contdbets em todas as suas atividades e nas que for designado; ¢) Executar
todas as atribuigSes que Ihe forem ovtorgadas pela Diretoria; d) Cumprir e fazer cumprir
o presente Estatuto. PARAGRAFO SETIMO - Ao Secretario (a) Administragio,
. Organizagio ¢ informatica compete: Implementsr 2 Secretaria de Administragio
Irganizacio e informatica; b) Correlacionar a sug a de Fi nangas, ¢) Propor e coordenar
slaboragdo do Banco Patimonial Anual 2 ser aprovado pela Diretoria Administrativa,
/Conselha Fiscal e Assembléia, d) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagio de
LR material em todos os drgdos e departamenios do Sindicato, Coordenar a utilizagho de
) prédios, veiculos € outros bens e instalagdics; zelar pelo patriménio movel e imével do
Sindicato; e) Ordenar as despesas que forem autorizadas; £} Gerenciar executar

CERTFICG pad igasdareguesos humanos, definida pela Dirgtoria, inclusive no que diz respeito a

Taosidhea tmrgud KeCisk; g) Apresentar para deliberacdes da Diretoria Administrativa, as
'Dﬁg'”ale_"?.i%riﬁﬂt@g@_égee demissdes de funciondrios, h) Zelar pelo bom relacionaments entre
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funcionirios e diretores ¢ pelo functonamento eficaz da maguina sindical; 1} Apresentar
trimestralmente a Diretoria, relatério sobre o funcionamento da administragio do
sindicato, PARAGRAFO OTTAVO - AO Secretario {a) -Adjunto de Administracao,
Organizacio ¢ informatica compete: a Substituir o Secretariofa) de Admmistragio,
Organizagdo e informatica mas auséncias e impadimentos, b) Auxiliar o de
Administracio, Organizacio e informatica nas auséncias em todas as suas atividades e
nas que for designado; ¢) Executar todas as atnbuigdes que lThe foram outorgadas pela
Dif-cmrf;i; d) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estaturo, PA RAGRAFO NONOU - Ao
Secretario (a) de Assuntos Yuridicos compete: Implantar & ter sob sua responsabilidade 2
Secretarta Juridica da Entidade; b} Preparar material para subsidiar as negociagies
coletivas; ¢) Acompanhar acordos coletivos, dissidios & agdes trabalhistas e em todos og
processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do sindicato; d) Elaborar
estudos, pesquisas e documentagio na area trabalhista enfocando assuntos como saide
do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher, aplicagio de direito
constitucionals, aposentadorias, etc.; &) Apor sva assinatura, juntamente com a da
Comissio de Wegociagio nos acordos coletivos; f) Manter a vigilincia quanto as
politicas  poblicas e lcgislagio ordinéria, elaborando encaminhando sempre  que
necessario propostas que possibilitem o avango da politica social sob as diretrizes que
interessem a classe trabalhadora; 8) Representar o SINDPREV/AL, em conjunty com
seus advogados, em todas as audiéncias, sessdes judiciais e outros foruns a qual a
entidade tenha sido convocada a participar. PARAGRAFO DECIMO - Ao Secreidrio
(8) Adjunto de Assuntos Juridicos compete: a) Substituir o Secretério (a) de Assunto
Juridico nas auséncias e impedimentos; b} Auxiliar o Secretario (a) de Assunto
turidico, nas auséncias em todas as suas atividades ¢ nas que for designada; ¢ Executar
todas as atribuigSes que lhe foram cutorgadas pela Diretoria; d) Cumprir e fazer cumprir
o presente Hstatuto. PARAGRAFQ DECIMO PRIMEIRO — A (o) Secretario (a) de
Formagio Cuitura & Artc compete; a} Implantar a Secretaria de Formagio Culiura ¢
Arte; b) Promover o assessoramento a Secretéria de Formagdo Cultura e Arte, através de
elaboragdo e apresemiagio sistematica de andlice de conjuntura; <) Coordenar a
elaboragiio de canithas, documentos e outras publicagdes relacionadas & area; d) Propor
2 realizagdo e coordenar a organizagio de semindrios, cursos, paiestras, enconiros da
arca, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da base e nos principios
Tixados neste estatuto; €) Tmplantar ura Biblioteca no Sindicato, f) Plansjar, executar ¢
avaliar as atividades estmyturadas de educagio sindical, mantendo setores rESPONSAVELS
pela educacio, preparagin para negociagdes coletivas, pesquisas e documentagies,
socializando as inlormagdes disponiveis aravés de cursos, Seminarios, congressos,
encontros, ete. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao Secretaria {a} -Adjunto
Fommagio Cultura & Arte compete: a} Substituir o Secretario (a) Formagdo Culturs e
Arte nag auséncias e impedimentos; b) Auxiliar o Secretario{a) de Formagiio Arte e
Cultura nas auséncias e em todas 2s suas atividades & nas que for designado; ¢}
Executar todas as atribuigdes que lhe foram outergadas pela Diretoria; d) Cumprir e
fazer cumprit o presente Estatuto PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - AO
Secretirio (1) de RELACOES DO TRABALHO compete: a) Implantar o coletivo da
secretaria Relagdes de Trabalho; b) Implantar e manter o intercimbio ¢ as relacfes da
cntidade com os outros sindicatos de rabalhadores (as), em todos os niveis; ¢)
Promover encontros de solidariedade as lutas dos irabalhadores(as) de outras categorias
profissionais, d) Aprofundar o relacionamento da categoria no movimento sindical com
vérios setores do funcionalismo, bem como, todo segmento organizado dos
FED trabalhadores; promover atividades que busquem uma efetiva unidade sindical, e que

~ garanta os interesses econdmicos ¢ politicos da categoria; €} Ser responsavel direto pelo
3] CERTIFICRump arivametisadas atividades intersindicais, fazendo com que a entidade participe e
Fotosidtica ¥g§é‘r‘qtéﬂa em todas as atividades a que tenha sido convidada, conforme
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que verham fornecer a entidade dados do perfit da categora, g) Manter sobre sua
guarda o fichario dos socios, h) Acompanhar e executar a atualizagio Cadastral da
Entidade junto aos organismos institucionais € as entidades Nacionais a qual ¢ Filiada;
i} Coletar ¢ propor solugdes para os problemas de relagdes de trabalho dos associados;
PARAGRAFOQ DECIMO QUARTO - Ao Secretario (a} - Adjunto de RELACOES
DE TRABAVLHG =) Compete: a Substituir o Secretario {a) de Relagdes de Trabalho
nas auséncias e impedimentos; b) Auxiliar o Secretirio (a} de Relagdes de Trabalho
nas auséncias em todas as suas atividades & nas que for designado; ©) Executar todas as
atribuiches que lhe foram outorgadas pela Diretoria; d) Cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto. PARAGRAFQ DECIMO QUINTQ - Ao Secretirio (2) de
juventude compete: ) implantar a Secretaria de Juveniude; b) Tmplementar & manter o
intercdmbio & as relaghes com entidade e outros sindicatos de trabalhadores que
desenvolvem trabalhe com juventude, em todes os niveis; ¢) Promover encontros da
juventude estimulando a4 solidariedade is lutas dos trabalhadores (as) de ocutras
calegorias profissionais; d) Organizar, o coletive de Juventude, e) Aprofundar o
relacionamento da juventude da categotia no movimento sindical com virios setores do
funcionalisme, bem como, wdo segmento organizado dos trabalhadores {as), f)
Promaver atividades com a juveninde que busquem uma efetiva unidade da categoria
que garanta avangos e conquistas econdmicas, politicas e soctais da Juventude e da
categoria; g) Ser responsivel direto pelo acompanhamento das agdes da juventude,
fazendo com que a entidade participe e esteja represemada em todas as atividades a que
tenha stdo convidada, conforme politica definida pelo Plenirio do Sistema Diretive do
Sindicato; h)organizar atividades artisticas, que promovam a integragio da juventude
da categoria; i) Promover através de suas atividades a wvalorizagio da Juventude,
integrando-a a cultura popular, PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Ao Secretdrio (a)
- Adjunto de juventude compete: a) Substituir o Secretirio () de juveniude nas
aus€ncias & impedimentos; bYAuwxiliar o Secretdrio (2) de juventude nas auséncias em
todas as suas atividades ¢ nas que for designado; ¢} Executar todas as atribui¢dies que
the foram outorgadas pela Diretoria; d) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
PARAGRAFO DECIMO SETIMOQ - Ao Secretario (ay de Formacio Cultura e Arte
compete: a) Organizar atividades artisticas, de Jazer e eventos esportivos que promovam
a integragdo da categona: b) Cuidar para que a entidade esteja sempre representada nos
eventos esportivos ¢ de lazer da cidade da regifio e do estado; ¢) Promover todo o apoio
a0s assoclados que queiram exercer atividades, esportivas ¢ de lazer d) Organizar,
firmar e divulgar convénios esportivos e de lazer. PARAGRAFO DECIMO OITAVO
-Ag Socretanio (a)-Adjunto de esportes ¢ Lazer compete: a) Substituir o Secretario de
esportes ¢ Lazer nas ausénelas e impedimentos; b) Auxiliar o Secretério de esportes e
Lazer nas auséncias em todas as suas atividades € nas que for designade:c) Executar
todas as atribuigSes que lhe foram outorgadas pela Diretoria; dy Comprir o fazer cumpric
o presente Estatio. PARAGRAFO DECIMO NONO - Ao Secretario {2) de Tmprensa
¢ Comunicagio compete: a} Implantar a Secretaria de Imprensa e Comunicagio do
sindicato; b} Recolher ¢ divuigar informagBes entre Sindicatus, categoria e o conjunto

a sociedade; ) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria; d) Ter

o sew comando e responsabilidade os setores da imprensa, comunicagio,
licidade, parque grafice e produgio de material da area; &) Manter a publicagio e a
ribuigdo do jornal, do boletim ¢ demais publica¢des do Sindicata; f) Coordenar ¢
_ nselho Editarial dos Veiculos de Comunicagio do Sindicato; g) Organizar a memoria

do Sindicato. PARAGRAFO VIGESIMO - A Secretirio {a} Adjunto de Imprensa ¢
Comunicagio compete: ) Substituir o Secretario (z) de Imprensa e Comunicagio nas
Ty auséncias e impedimentos, by Auxiliar o Secretiario (a) de Imprensa ¢ Conmnicago nas
— sérggzﬁ;egm Jailag as suas atividades e nas que for designado fa); ¢) Executar todas as
[#3 " ':ngég‘,%| e foram outorgadas pela Diretoria; d) Cumprir ¢ fazer cumprir o
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Seguridade Social compete; a) Implantar a Secretitia de Seguridade Social do sindicato;
b) Fotmular propostas que venham contribuir no sentide de que 2 atuacic de nossa
«ategoria caminhe na diregiio de uma saide e previdéncia voltadas para o interesse da
classe trabalhadora, c) Impulsionar a unificagio dos sindicatos da drea de saide,
trabalho ¢ previdéncia; d) Assegurar o sindicato e suas instincias e manter um arquivo
atualizado € organizado sobre legisiagio de seguridade social junto A categoria. e)
Promover e suscitar debates sobre legislagio de sepuridade social Junto i categoria, no
sentida de desenvolver umna conscidneig critica; f) Trabalhando de forma integrada com
a SBecretiria de Formagdo, Cultura e Arte, buscar elaborar e submeter & Diregéio
Administrativa, assembléias, semindrios e congressos, sobre politica de seguridade
social para os trabathadores, PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Ao Secretirio
{(a) - Adjunto de Seguridade Social compete: a) Substituir o Secratdrio {a) de Seguridade
Social nas auséncias e impedimentos; b) Auxiliar o Secretdrio () de Seguridade Social
has auséncias em todas as suas atividades e nas que for designado; ¢) Executar todas as
atribuigdes gue lhe foram outorgadas pela Diretoria; d) Cumprir e fazer cumprir o
presente Estaruto. PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - Ac Secretdrio {a) - de
Assumtos dos Aposentados compete: a) implantar a Secretaria de Assumtos dos
Aposentados do sindicato; b Cnidar dos assuntos especificos dos aposentados junto ao
sindicato promovendo a integragio dos aposentados entre si, bem como com 0 conjunto
de trabalhadores ativos, especialmente nas campanhas de mobilizagio da categoria e
promover reunides com todos os aposentados do Estado; ¢) Manter intercdmbio com
associaghes ¢ aposentados de outras categorias, organizar ¢ coordenar encontros de
aposentados promovidos pelo sindicato; d) Representar os aposentados junto s
instituigdes, ans Ministérios e Autarquias, nas questdes salariais e outras, de comum
acordo com a diretoria. PARAGRAFQ VIGESIMO QUARTO - AO Secretdrio(a) -
Adjunto de Assuntos dos Aposentados ‘tompete: 8) Substituit o Secretirio (a) de
Assuntos dos Aposentades nas auséncias ¢ impedimentos; b) Auxiliar o Secretario {a)
de Assuntos dos Aposentados nas auséncias em todas as suas atividades e nas que for
designade; ¢)Executar todas as atribuigies gue ihe foram outorgadas pela Diretoria; d)
Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, PARAGRAFO VIGESIMO QUINTOQ -
Ao Secretério (a) de Assunios de Politicas Sociais compete: a) Implantar a Secretaria de
Politicas Sociais do Sindicato: b} Assessorar o sindicato ¢ suas instincias e manter um
arquive atualizade ¢ organizado sobre legislagdo de politicas sociais junto A categoria;
¢) Promover & suscitar debates sobre legislagdo de politicas sociais junto 4 categoria, no
sentido de desenvolver uma conscidncia critica; d) Elaborar estudos e manter
intercimbio entre o SINDPREV/AL, os movimentos fociais, entidades, diretorias e
secretarias de politicas sociaiz de irabalhadores de outras categorias; ¢} Trabalhando de
forma integrada com a Secretiria de Formagio Cultura e Arte, buscar elaborar e
submeter & Diregio, assembléias, semindrios e congressos, sobre politicas piblicas ¢
soclals para os trabalhadores; f) Aprofundar o reiacionamento da categoria no
movimenlo social com warios setores da funcionalismo, ¢ com todas os segmentos
organizados da sociedade civil buscando nma efetiva unidade que garanta os interesse
socials € politicos dos trabalhadores:. &) Subsidiar a Diretoria Administrativa no que diz
speite & atualizagio da discussio sobre as guestdes sociais, nas Areas de satde,
atho ¢ previdéncia. PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO - Ao Secretdrio (a) -
unto de Assuntos de Politicas Sociais compete: a) Substitir o Secretario(a) de
suntos de Politicas Sociais nas ausénciag e impedimentos; b)Auxiliar o Secretdrio{a)
; Assuntos de Politicas Sociuis nas anséncias em todas as suas atividades e nas que for
k-2 designado; c)Executar todas as alribuigbes que the foram outorgadas pela Diretoria;
pgen d)Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, PARAGRAFO VIGESIMO SETIM
) - Ao Secretirio (@) de Relagles com os Nicleos Regionais e Municipais compete:
# CERTIFICGmplamtarmensSocretaria de RelagBes com os Nicleos Regionais ¢ Municipais b}
folosltaca @ogediwit &9cdtpanhar as atividades sindicais promovidas pela diretorias regionais -
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Delegacias Sindicais; d)Promover convénios, atividades sindicais e promogides, em
consondncia com as Diretorias Regionais - DS's; ¢} Promover campanhas de
sindicalizagdo no interior via Diretorias regionais; f) Promover o intercimbic ¢ o
repasse de informagdes entre uma Diretoria Administrativa da Capital e as Diretorias
Regionais. PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO - Ao Secretaric (a) Adjunto de
Relagfies com os Nicleos Regionais e Municipais compete; a) Substituir o Secretario
de Relagdes com os Nucleos Regionais ¢ Municipais nas auséncias e impedimentos; k)
Auxiliar o Secretdrio de Relacdes com os Nickos Regionais ¢ Municipais nas
auséncias em todas as suas atividades e nas que for designado; ¢) Executar todas as
atribui¢Bes que lhe foram outorgadas pela Diretoria; d) Cumprir ¢ fazer cumprir o
presenie Estatule. PARAGRAFO VIGESIMO NONO - A Sccretaria da Mulher
compete: a} Implantar a Sceretaria da Mulher; b) Organizar o Coletivo das Mulheres da
Seguridade Social; ¢) Manter relacionamento com os movimentos de emancipaciio das
Mulheres; d) Participar Ativamente da Organizacio e Estruturagio da Marcha Mundial
das Mulheres; ) Participar do Movimento de Mulheres da CUT E CNTSS ¢
Movimentos Sociais; f) Elaborar politicas que visem a independéncia, a promo¢fo &
valorizagio da mulher na vida politica, social; &) Articular campanhas em conjunto
com a CUT e CNTSS; h)Elaborar e submeter 4 Diretoria Executiva preposta de agéio
para as politicas do setor. i) A Secretdria - Adjunta da Mulher. ) Substituir o Secretario
{a) da Mulher nas auséncias e impedimentos; }) Auxiliar o Secretério {a) (da Mulher nas
auséncias em todas as suas atividades ¢ nas que for designado (a), m) Executar todas as
atribuigdes que lhe foram outorgadas pela Direloria; n) Cumprir e fazer cumprir o
presente Estatuto. PARAGRAFO TRIGESIMO - Ao Secretario (a} de Saidde do
Trabalhador compete: a) organizar dados referentes aos Projetos de Politicas de Saide
Pablica ¢ Satde do Trabalhador tragadas tanto pelo poder pablico, quanto peles
sindicatos e demals representaglics da sociedade organizada; b) Propor formas de
atuagdo, para o pleno conhecimento da categoria, sobre estas politicas delineadas, bem
como sobre seus desdobramentos; ¢) Representar o SINDPREV-AL jumto aos foruns de
discussio sobre as questdes de saide piblica e satde do tzabalhador, em conformidade
com as deliberagbes das instdncias sindicajs, socializando as informaces e os
conhecimentos obtidos com a Diregho; d) Organizar dados referentes z projetos de
politica da seguridade social tragados tanto pelo poder piblice quanto pelos sindicatos e
demais representagdes da sociedade organizada; e) Propor formas de atuagio, para o
pleno conhecimento da calegoria, sobre as peliticas da seguridade social delineadas,
bem como sobre seus desdobramentos; f) Integrar-se aos demais Departamentos na
execuglio da linha de amagio do SINDPREV-AL em todos os seus niveis; g)
Programar ¢ supervisionar atividades que digam respeito a seguranga ¢ sande do
trabathador, fiscalizando as condigtes da categotia quanto a esses aspectos, auxiliando
na elaboragiic da pauta dos acordos e promovenda cursos para Cipeiros; h) Promover
estudos sobre saide do trabalhador que auxiliem na execugdo dos objetivos desse
Departamento. 1) PARAGRAFQ TRIGESIMO PRIMEIRO - Ao Sccretirio (a)
Adjunto de Satude do Trabalhador compete: J) Substituir o Secretdric{a) de Saude do
At rabalbador nas auséncias e impedimentos; NAwiliar o Secretario(a) de Saide do
%,%raba].hadm nas auséncias em todas as suas atividades e nas que for designado;
Em)Executar todas as atribuiges que [he foram outorgadas pela Diretoria; n) Cumprir e
azer cumptir o presente Estatuto SECAO IF - COM‘PETEeNCIA E ATRIBUICOES
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA. Art. 53. Sdo atribuicdes da Diretoria
| Administrativa, entre outras: [) Representar ¢ Sindicato e defender os interesses da
entidade perante os poderes piblicos ¢ demais pessoas juridicas, fisicas e ent?:@‘_

despersonalizados; podendo a diretoria, nomear mandatario por procuragfc; II) Fix
CERTIFICOR RYNNEIR.S L 0s demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
’DEGSH_fIcasindizalgaam esgnvolvidas; II) Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdcs da categoria
anigingi e!@ff}at cepuiig /‘nsts’mcias; IV) Getir o patriménio, garantindo a sua utilizagdio para o @
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cumprimento deste estatuto e das deliberagdes da categoria representada; V) Analisar e
divulpar, trimestraimente, relatrios financeiros da Diretoria de Finangas. VI) Garantir a
filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raga, cor, religifio, sexo,
origem ou opelo politica, observande apenas as determinagdes deste estatuto: VIIy
Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagio, de dissidios coletivos, ¢
judicialmente; VII) Reunir-se em Sessic Ordin4ria quinzenal, ¢ extraordinariamente
JEMpIE que mecessdrias, convocada pela maioria da Diretoria Administrativa; 1X)
Reunir-ge timestralmente com o Conselho de Representantes ¢ o Conselho Fiscal,
participande com o direito a voz e vow, os membros efetivos e suplentes dos tras
érgdos; X} Aprovar propostas discutidas por maioria simples dos votes: 4) O Plano
Orgamentario Anual; b) O Balango Financeiro Anual; ¢) O Plano e Balango Atnual de
Agdo Sindical; XI) Prestar contas de suas alividades e do exercicio financeiro ao
témino de mandato; X1I) Manter organizados e em funcionamento os seguintes setores
do Sindicato, afora outros que poderio ser criados, dedicados as seguintes atividades: a)
de organizagio geral ¢ de politica sindical; b) de administragde do patrimdnio e de
pessoal; ¢} de assuntos financeiros da entidade; d) de assuntos econdmicos de interesse
da categoria; ¢} de assuntos Jurfdicos; f) de imprensa e comunicagfo; g) de pesquisa,
levantamento, andlise de arquivamento de dados; h) de informética ¢ de estudos
lecnoldgicos; i) de saude, higiene e de seguranca no trabalhe; j) de educaciio ¢ formagdo
politica, de arte ¢ de cultura, esporte ¢ de lazer. X1} Fornecer apoio matetial e estimulo
polflico a0 funcionamento e desenvolvimento dos Nicleos Repionais e demais
instincias, observando o que detenmina o Art. 7, alineas a, b, ec, da Segdo VI, XIV)
Responsabilizar cada uma das secretarias pelo acempanhaments de um Nucleo
Regional, devendo periodicamente Ocorrer revezamendo entre secrefarias e Nicleos
Regionais; XV) Avaliar e decidir sobre a contratagho e demisséic de funciondrios; XV )]
Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios ¢ outras questies de interesse da
categoria, XVII) Estabelecer plantio periédico entre os membros das secrotarias XVII)
Buscar linhas de créditos e empréstimos junto ds instituigdes financeiras para o5 fins
previstos neste Estatuto, desde que previamente aprovados por Assembléia Estadual
especificamente convocada para esse fim. a) nesta Assernbléia, estipular-se-a o prazo
para prestagio de contas dos referidos ermpréstimos. b) o periodo do empréstimo ters
eomo prazo himite 4 duragio do mandato de cada gestio. PARAGRAFQ PRIMEIRO -
A reunifo quinzenal dos membras efetivos da Diretoria Adminisuativa tratard
prioritariamente de assuntos relacionados 3 condugdio administrativa do Sindicato;
PARAGRAFO SEGUNDO - Os secretirios (as) que faltarem 03 (trés) reunidies
ordindrias da Diretoria Administrativa, semn justificativa aceitive! no periodo de 24
{vinte ¢ quatro) rcunides, receberioc a Declaragho de Perda de Mandato. PARAGRAFO
TERCEIRO - 2 reuniio conjunta dos membros da Diretoria Administrativa com os
membros do Conselho Fiscal & Conselho de Representantes, efetivos ¢ suplentes,
tatardo, prioritariamente, de assuntos pertinentes 4 organizagfio da categoria no
cotidiano da luta sindical ¢ de outros assuntos de interesse geral, nio podende decidir
sobre matéria especifica, de competéncia de cada érgio. PARAGRAFQ QUARTO - »
Dirctoria fomecera apoic material e estimulo politico a0 funcionamento e
) {\lcse:nvo]vimenta dos Nicleos Regionais ¢ demais orgios do Sindicato, bem come, em
‘conjunto com o Sistema Diretivo, estimulard a criagho ¢ o fortalecimenio dog £TuNOs ¢
missdes de instituigdes (OLT's). PARAGRAFQ QUINTO - Os demais membros que
egram o Sistema Diretive tem direito a participar das reunides da Diretoria
S Administrativa, com direito a voz, Apenas os secretirios (as) e seus adjuntos terdo
e direito a voto. PARAGRAFO SEXTO - a Diretoria poderd nomear membros dos -~
M demais drgios do Sistema Diretivo do sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para 0@*"
% CERTFCpmempenhe wafuncBes administrativas desde que haja concordiingia do escolhido,
fatostéica P AR AGRABGSETIMO - » Diretoria poderd nomear mandatirios, funciondrios (as)
0”9'”"""&’&{5%&56%?-@ i cnto, de procuragio se for o caso para o desempenho d
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fungdes administrativas, téonica ou buraeraticas da entidade. PARAGRAFO OITAVO
- Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagbes piiblicas e sindicais, a Diretoria
Administrativa poderd escolher dentre seus membros, representantes junto a outras
entidades. Art. 54. O mandato da Diregdo Administrativa scra de 03 (1rés) anos.
CAPITULO TV - DOS NUCLEOS REGIONAIS - NUCLEOS MUNICIPAIS. Art.
55. A instituighio dos Nucleos Regionais — Nucleos Municipais visa oferecer melhos
intercambio e protegiio aos associados e a categoria representada. SECAO I - DOS
NUCLEOS REGIONAIS. Art, 56. O Conselho Diretor dos Nucleos Regionais sord
constituido por todas as Diretorias dos Nicleos Regionais. Art. 57. Todas as Diretorias
dos Nicleos Regionais serfio de responsabilidade da Diretoria do Sindicato. Am. 58. Os
Nicleos Regionais sio Direcses Regionais do SINDPREV/AL, que tem como cbjetivo:
a} representar 0 SINDPREV/AL em sua regidio de atuaciio e defender os interesses da
entidade perante os podercs pablicos e as empresas; b} Organizar ¢ dar assisténcia
permanents as Comissdes Sindicais de Base; c) Implantar as decisdes das Assembléias
Estaduais, Municipais, Plendrias Estatutarias e Regionais Conselho Deliberativo,
Congressos Nacionais ¢ Fstaduais em sua regifio de atuagSo; d) manter o contato
permanente com outras entidades do movimento sindical ¢ popular que atuem na regido.
€) Responsabilizar-se pela organizacio da categoria, em consonfincia com a Diretoria
Administrativa em suas respectivas bases territoriais; f) Responsabilizar-se pela
execugio da politiea sindical definida no Plendrio do Sisterna Diretivo, em seu dmbito
de atuagio; g) Reunir-se em Sessdio Ordindria Quinzenalmente, ¢ extraordinariamente,
Sempre que a iaioria de seus membros convoear, para encaminhar, coordenar e
viabilizar as deliberagtes de Sistema Diretivo e da Diretoria Administrativa; h) Reunir-
se com a Diretoria Administrativa sempre que convecados; i) Participar das reunides e
deliberagdies do Plenrio do Sistema Diretivo; j) Propugnar pela unidade ¢ manutengio
da categoria e da base lerritorial do Sindicato k} Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
deste Estatuto. Art. 59. O Sindicato terd Nucleos Regionais de representantes nas
diversas regides do estado, serdo geograficamente assim distribuidos: a) Sede Maceis,
compreendendo as cidades de Barra de Santo Antonio, Coqueiro Seco, Marechal
Deodoro, Paripusira, Santa Luzia do Norte, Satuba, & os sens respectivos micleos
municipais; b) Nicleo Regional de Sio Miguel dos Campos e Regido: Anadia, Barra de
S&o Miguel, Boca da Mata, campe Alegre, Cururipe, Junqueiro, Roteiro, Teotdnio
Vilela, Juquia da Praia; ¢) Nucleo Regional de Palmeira dos indios e Regido: Beiém,
Cacimbinhas, Estrela de Alagoas, Igaci, Major Isidoro, Maribondo, Minador do Negriio,
Quebrangulo, Tanque & Arca e seus respectivos micleos municipais; d) Nicleo Regional
de Vigosa ¢ Regifio: Atalaia, Cajueiro, Capela, Cha Preta, Mar Vermetho, Pauio Jacinto,
Pindoba e os seus respectivos ndcleos municipais; ¢) Nicleo Regional de Arapiraca e
Regido - compreende as seguintes cidades: Campo Grande, Coité do Noia, Craibas dos
Nunes, Feira Grande, Traipu, Girau do Ponciano, Lagoa da Canoa, Limoeiro de Anadia,
S#o Sebastisio, Taquarana, e os seus respectivos niickos municipais; f) Niicleo Regional
de Santana do Ipanema e Regifio: Carneiros, Dois Riachos, Maravilka, Olho D }-'\gua
.~ das Flores, Olivenga, Ourc Branco, Pogo das Trincheiras, Rui Palmeira ¢ os seus
‘Tespestivos micleos municipais; &) Nucleo Regicnal de Uni%o dos Palmares e Regigo:
r’x"ﬁ :Brangquinha, Colonia de Leopoldina, Tbateguara, Murici, Santana do Mundaii, Sio José
*¢ ida Lajc ¢ os sous tespectivos nicleos municipais; by Nicleo Regional de Pao de Agicar
{'& Regiso: Monteiropoles, Jacaré dos Homens, Batalha, Jaramataia, $30 José da Tapera,
a Palestina, Belo Monte ¢ os seus respectivos micleos municipais; i) Nicleo Regionai de
4. Penedo e Regifo Feliz Deserto, Tgreja Nova, Olho D° Agua Grande, Piagabucu, Porto
% Real do Colégio, Sao Bris e os seus respectivos micleos municipais; j) Nicleo Regional .
de Matriz de Camaragibe ¢ Regifio: Camnpestre, Jacuipe, Japaratinga, Jundia, Maragogi

5% CERT'_IFIGBmmgibe, Porto Calvo, Porto de Pedras, S3o Luiz de Quintude, S3o Miguel
B L“’”ﬂ:{'gf%?ﬂeﬁdf%ghkz% 0¥ seus respectivos niicleos municipais, i) Niicleo Regional de Delmiro
= M P, T = ) i . N . .
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D" Agua do Casado, Piranhas, Pariconha e os seus tespectivos nicleos rmunicipais; m)
Niicleo Regiona) de Rio Larpo e Regifio: Flexeiras, Joaquim Gomes, Messias, Novo
Lino, Pilar e os seus respectivos nicleos municipais. Art. 60. A Assembléia Regional ou
Municipal poderd aprovar a criagdo, fusio ou extinglie de Nicleos Regionais, ratificadas
¢m Assembléia Estadual. Art. 62, A Dirctoria dos Nucleos Regionais serd composta por
13 membros, sendo 10 titulares e 03 suplentes. PARAGRAFQ PRIMEIRO - As
eleiglies das Diretorias serfio por voto aberto na Plenaria, especialmente convocada para
esse fim, aravés de Edital a ser afixado na sede do Nicleo, € o preenchimento dos
cargos dar-se-a nos moldes do regimento interno eleitoral. PARAGRAFO SEGUNDO
- O Mandato da Diretoria dos Niicleos Regionais serd de 03 (trés) anos. PARAGRAFO
TERCEIRO - Aos Niwleos Regionais serio assegurados os repasses das contribuigles
no total de 50% (cingiienta por cento) de sua base, ja descontados os percentuais da
CUT/CNTSS ou oulras entidades a que .o sindicato vepha se filiar, desde que
apresentem planejamento financeiro fundamentado nas agdes politicas e administrativas
da regional. a} Serd estruturada a sede do nicleo regional na cidade pédlo. b} Os nidcleos
municipais scrio organizados vinculados a sede da regional. PARAGRAFQ QUARTO
- Serd mantido um funde de reserva de 2% (dois por cento) sobre o total de arrecadado
que serd utilizado em caso de emergéncia. PARAGRAFO QUINTO - O findo de
reserva a que se¢ refere o paragrafo anlerior serd utilizado mediante controle contdbil
rigoroso. SECAO II- DOS NUCLEOS MUNICIPATS. Art. 62, A Diretoria do Nucleo
Municipal serd eleita, por voto aberto em Assembléia Municipal, especialmente
convocada para esse fim. PARAGRAFO UNICO - Todas as Diretorias dos Niigleos
Municipais seréo de responsabilidade do sistema Diretivo do Sindicato. Art. 63. Os
Niicleos Municipais sfo DiregBes Municipais do SINDPREV-AL, que tem como
objetivo: a) representar ¢ SINDPREV-AL em sua cidade de atuagc e defender os
interesses da entidade perante os poderes piblicos e as empresas; b} Organizar ¢ dar
assisiéncia permanente as Comissdes Sindicais de Base; c) Implantar as decistes das
Assembléias Estaduais ¢ Municipais, Conselho de Deliberativo, Plendrias Estatutdrias e
Regionais Congressos Nacionais ¢ Estadnais em sua cidade de atuagdo; d) manter o
contato permanente com outras entidades do movimento sindical e popular que atuem
na cidade. &) Responsabilizar-se pela organizagio da categoria, eim Consonancia com a
Diretoria Administrativa, em suas respectivas bases territorial; f) Responsabilizar-se
pela execucdo da politica sindical definida no Plenario do Sistema Diretivo, em seu
dmbito de atuagio; g) Reunir-se em Sessio  Ordinaria Quinzenalmente, e
extraordinariamente, sempre que a maioria de seus membros convocar para encaminhar,
coordenar e viabilizar as deliberagdes de Sistema Diretive ¢ da Diretoria
Administrativa; h} Reunir-se com a Diretoria Administrativa semnpre que convocados; i)
Participar das reunides e deliberagBes do Plendrio do Sistema Diretivo; j) Propugnar
pela unidade e manutencdo da categoria e da base territorial do Sindicato; k) Cumprir e
fazer cumprir as disposigles deste Estatute. CAPTTULO V - DO CONSELHO
FISCAL. Ar. 64. O Conselho Fiscal & o érgio fiscalizador do SINDPREV-AL, sendo
uma de instineias organizativas, tende autonomia em relaglio & Diretoria Executiva,
cujos membros 530 eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, com mandato igual.
- PARAGRAFO UNICO - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros
g eletivos, com igual nimero de suplentes. Arl. 65. Ao Conselho Fiscal compete: &)
calizar todos os alos financeitos praticados pela Diretoria Administrativa
vocando, & comunicando a ‘Assembléia Estadval todas e quaisquer imegularidades
contradas; b) Dar parccer sobre a previsdo orgamentiria, balangos, balancetes e
L “retificaghes ou suplementagio de orgamento, ¢) Examinar as contas e escrituragdo
g contabil do sindicato; d) Prapor medidas que visem 4 melhoria da situagio financeira do ,
# sindicato; ¢} O Conselho Fiscal podera recorrer, quando necessdrio ao parecer de
GERTIFICHemepesipesites; [) Procedor tomada de contas da Diretoria Administralivz, caso esty
losIaca rclas M iEBEd dia 15 (quinzeé de agosio; Art. 6. Para cumprir as atribuiges de sua

B

=
k=]
-

riqnal pxibida, do que day 2, e Maghad
= Pags
‘E'E!il'g%m?ﬁﬂ ok

forge Qe 17
i REGISTRO NS L n s e L
LML 0 e Vo e, 10U i
A B B A .

AT BERWICE BOTARIALE REGISTRAL et

L

wz Fontes de dranda,

Mya g




competéncia, os membros do Conselho Fiscal, isolademente ou em conjunto, terfo
acesso a quaisquer dependéncias e documentos da Entidade. Art, 67. As reunifes do
Conselho Fiscal serfio lavradas em Ata, em livra proprio, ficando come secretario da
reunidao o Conselheiro, para tanto, no ato escothido. PARAGRAFO PRIMEIRO - A
falta ndio justificada de qualquer componente do Consetho Fiscal a 03 (trés) reunides
consecutivas, implicara a perda do seu mandato, acarretando consegqientements, a
convocacio do respectivo suplente. PARAGRAFO SEGUNDO - O parecer do
Conselhe Fiscal sobre o Plano Orcamentdrio Anual, os balancos e a gestio financeira e
patrimonial anual, devers ser submetido 4 aprovagiio da Assembléia Estadual,
convocada para esse fim nos termos deste Estatuto, cabendo ao Congresso a deliberagio
final. PARAGRAFO TERCEIRCQ - O Conselho Fiscal reunir-se-a entre si,
ordinariamente, a cada trimestre do seu mandato e, mensaimente, com a diretonia
administrativa ¢ ¢ Conselho de Representantes, participando, com direito a voz € voto,
0s membros efetivos ¢ suplentes dos tés orgiios. PARAGRAFO QUARTO - O
Comnselho Fiscal reunir-se-a com a Dirctoria de Finangas para apreciar o Balancete
Semestral, que devera ser distribuido & cateporia. CAPITULO VI - DO CORPO DE
SUPLENTES - Art. 68 - Conforme previsto neste Estatuto, para cada érglo Dirstivo do
Sindicato serdic eleftos membros efetivos e suplentes. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
Corpo de Suplentes sera integrado pelos seguintes membros: a} 09 {nove)} membros da
Diretoria Administrativa; b) 03 (trés) suplentes do Conselho Fiscal; PARAGRAFO
SEGUNDO - Sac atribuigses do Corpo de suplentes; a) Substiluir eventualmente seus
titulares, nos casos previstos neste Estatuto, b) Execular as deliberacdes do Plendrio do
Sistema Diretivo e demais disposi¢bes estatutarias,. PARAGRAFQ TERCEIRO -
Quando nio exercente das atribunigfies previstas no artigo anterior, o corpo de suplentes
funcionara como orgdo auxiliar, acoplado zo respectivo organismo para o qual exerce a
suplica. PARAGRAFO QUARTO - © Corpo de Suplentes reunir-se-a trimestralmente
com & Dirctoria Administrativa, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. TITULO 1
CAPITULO 1 - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO, DA PERDA DO
MANDATQ, DAS RENUNCIAS E DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DO
SISTEMA DIRETIVQ. SECAQ | - DO IMPEDIMENTO. Art, 69, Qcorrerd
impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos neste Estatuto, para
o exercicio do cargo para o qual o associado foi ¢leito. PARAGRAFOQ UNICO - Néo
acarreta impedimento 4 dissolugdo da Instituigio nem demissio imotivada ou alteragio
contratual praticados pelo empregador. Art. 70. O impedimento podera ser anunciado
espontaneamente pelo prépric membro ou declarado pelo orgio que o integra,
PARAGRAFO UNICO - A declaragiio de impedimento efetuada pelo drgdo terd que
abservar os seguintes procedimentos: a) Ser votada pelo 4rgio ¢ constar da Ala de sua
reunifio; b) Ser afixada na sede e nos Nicleos Regionais, em locais visiveis aos
associados pelo periode continuo de 5 (cinco) dias dteis. ¢) Ser notificada ac eventual
impedimento; d) Ser publicada, ao menos em duas edigdes consecutivas do Grgio
informative de circulagio entre a categoria. Art. 71. A Declaragée de Impedimento a ser
notificada, afixada e publicada, deverd conter a data, hordnio e local de realizagio da
Assemblsia Estadual. Art. 72. A declaracio de impedimento, poderd opor-se ¢ eventual
. impedido (a), através de contra - declaragfio de impedimento, protocolada na Secretana
’ﬁ'b, Geeral do Sindicato, no prazo de 10 {dez} dias contados do recebimento da notificagéo.
"-;PARA(JRAF O UNICO - Recebida a Contra - Declaragio de impedimento, devera ser
i ‘gmrocessada observando-se as determinagtes dos itens "b" e “d" do artigo anterior. Art.
£ 75, Havendo oposigiio 4 declaragdo de lmpedimente, observades e cumpridos os
" procedirnentos previstos nos artigos antetiores, a decisfo final competird ao plendrio d
’ FLRTIFICOS stcmae Dlrctgvo que devera ser especiaimente convocada no periodo méaxime de 3
2 foosdties al £ minimo de 10 (dez) dias apds a notificagiio de eventual impedido.
nreial ool labu D0 ABANDONO DO CARGO GU DA FUNCAQ. Art. 74. Considera-
se ebandono do cargo ou da fyngHo: a) A auséncia nio justificada a 3 (trés) reunides
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{trinta) dias e no mfvimo de 10 (dez) dias apds a notificagio de eventual impedido.
SECAQ 11 - DO ABANDONO DO CARGO OU DA FUNCAO. Art. 74. Considera-
s¢ abandono do cargo ou da fungdo: a) A auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides
ordindrias sucessivas da diretoria ou & (oito) intercaladas. b) deixar de cumprir suas
atribuigfes ¢ com as incumbéncias deliberadas pelo plenario do Sisterna Diretivo,
PARAGRAFO UNICO - Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente sera notificado
para que se apresente ou justifique sua anséncia. Decorridos 20 (vinte) dias da primeira
notificag%o, uma nova netificagio serd enviada. Expirado ¢ prazo de 60 (sessenta) dias,
0 cargo sera declarado abandonado. SECAO III - DA PERDA DO MANDATO. Art.
75. Os membros da Diretoria Administrativa, Diretores dos Nucleos Regicnais,
Censelhe Fiscal ¢ Conselho de Representantes perderfio seus mandatos nos seguintes
casos: a) Malversagdo ou dilapidagfic do patriménic social; b) Grave violagdo deste
Estatuto; ¢) Abandone do cargo, rentncia e destituigiio; d) Aceitaglio ou solicitago de
ansferéncia que importe no afustamento do exercicio do cargo. e} Provocar
desmembramento du base temritoria! do Sindicato, sem previa autotizagio da
Assembléia Estadual. Art. 76. A perda do mandato sers declarada pelo Orglio do
Sistema Diretivo ao qual pertencente o Diretor (a) acusado, através de declaracio de
Perda de mandato. PARAGRAFO UNICO - a Declamgio terd que observar os
seguintes procedimentos: a) Ser votada pela Diretoria Administrativa ¢ constar a Ata de
reunidio; b) Ser notificada ao acusado; ¢) Ser afixada na sede e nos Nticleos Regionais,
em locais visivels aos associados pelo periodo continuo de 5 {cinco) dias \teis. d) Ser
publicada, ac menos em duas edigdes consecutivas do orgéc informative oficial do
sindicato. Art. 77, A Declaragiio de Perda de mandato g ser notificadz, afixada e
publicada, devera conter 4 data, horario & local de realizagdo da Assembléia Estadnal,
Art. 78. A declaragio de perda de mandato, poderd opor-se o acusade de contra-
declaragiio, protocolada na Secretaria Geral do sindicato, no prazo de 10 {dez} dias
contados do recebimento da notificagio. PARAGRAFQ UNICO - Uma vez recebida a
contra-declaragio de [mpedimento, devera ser processada, observando-se as
determinagdes dos itens "b” e “d" do artigo anterior. Art. 79. No caso de abandone ou
remuncia do carge ou falta grave, proceder-se-4 na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o0 membro que houver abandonado on renunciado A0 cargo ouw tiver
cometido falta grave, ser eleito para qualquer mandato de administraciio sindical ou de
representacdo para o proximo mandato. Art. 80. Em qualquer hipétese, a decisic final
cabera a Assembléia Estadual que sera especialmente convocada, no periodo maximo de
30 (trinta) dias, € no minimo 10 {dez) dias apés a notifica¢ic do acusade, tendo o
mesmo o direito de defesa e cabendo recurso a0 congresso. PARAGRAFO UNICO -
Julgando necessario, a Assembléia Estadual definird uma Comissdo de Etica para
analisar os falos. Art. 1. A Declaragfic de perda de mandato somente surte seus efeitos
apés a decisio final da Assembléia Estadual, contudo, apos verificagio dos
procedimentos  previsie neste Estatuto suspende-se o exercicio  das fungdes
desempenhadas pelo acusado {a) junto a Entidade, SECAQ 1V - DA VACANCIA, Art.
82. A vacincia do cargo sera declarada pelo érgio do Sistermna Diretivo nas hipoteses de;
2} Impedimento do exercente; b) Abandono da funciio; ©) Renuncia do exercente: d)
erda do Mandato; ¢) Falecimento. Art. 83. A vacincia do cargo por perda do mandate
impedimento de exercente serd declarada pelo Grgfio, 24 (vinte e quatro) horas apds a
dlecisio da Assembléia Estadual ou 24 (vinte e quatre) horas apés o recebimento do
/anincio espontineo do impedimento. Art. 84. A Vacfncia do cargo por abandono da
fungdo serd declarada 24 (vinte e quatro) horas depois de expirado o prazo de 03 (trés)/ ~\"
reunides ordindrias consecutivas ou 8 (oito) intercaladas. Art. 85. A Vacincia do cargoy£-
W por renuncia do ocupante serd declarada pela Diretoria no prazo de 05 (cinco) dias dteis
CERTHICC mpeolietpiiéniada formalmente pelo renunciante. Art. 86, A vackncia do cargo em
fogsiates ﬁ?‘&é lfﬂp‘?znrnemo do ccupante seré declarada 72 (setenta e duas) horas apos a
onamal ex0 P cla do fato. Art. 87, Dec arada a vacincia, o 6rgo processara a nomeagiio do®
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substituto (a) no prazo maximo de 60 (sessenta) dias segundo 08 ¢rilérios estabelecidos

neste Estatuto. PARAGRAFQ UNICO - Em caso de vacdneia de 50% (cingiienta por

centa} da divecio Administrativa, assumir os cargos os seus respectivos suplentes pela

ordermn. SECAO V - DAS RENUNCIAS. Art. 88. Em caso de rentneia coletiva, serfio

convecadas novas cleigies diretas para a fungfio de nova diretoria. Art. 89. Havendo

rendneia ou destituigio de gualquer membro do Sisterna Diretivo, assumird o cargo

vacante 0 1° (primeiro) suplente, e assim, sucessivamente. PARAGRAFO PRIMEIRO

- As repincias scro comunicadas por escrito ¢ assinadas a direg3o adminisirativa, e

setdo apreciadas em Assembléia. PARAGRAFO SEGUNDO - Se ocomer & rentincia

coletiva da Diretoria Administrativa, esta, ou um Secretirio {a) por ela designade (a},

ainda que renunciante, convocari novas eleigiies conforme o que estabelece estc

Estatuto, PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de abandono ou remuncia do cargo ou

falta grave, proceder-se-d na forma dos artigos anteriores, nfio podendo, entretanto, o

membro da Dire¢lio Administrativa que houver abandonado ou renunciado o cargo ou

falta grave, ser eleitc para qualquer mandato de administragdo sindical ou de

representagdo, para o proximo mandato. SECAQ VI - DAS SUBSTITUICOES. Art.

90. Na ocorréncia de vacineia do carpo, ou de afastamento temporario do diretor {a) por

periodo superior a 120{cento e vinte) dias, sua substituigdo sera processada por decisiio

¢ designagiio do Orglo que inlegra, podende haver remancjamento dos membros

efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagiio de suplentes para integrar um dos

cargos efetivos do respectivo drgdo, mediante convocagio do 1° (primeiro) suplente, e

assim sucessivamente. Ari. 91. Em casc de afastamento por periodo superior a 30(irinta)

dias, o 6rgio competente designara substituto (a) provisdric, sem prejuizo do exercicio

do cargo efetivo do substiteto (a), assegurando-se, incondicionalmente, o retorno ao sen

carge a qualquer tempo. Art. 92. Tedos o3 procedimentos que impliquem em alteragiio

na composigio do orgio diretive do sindicato deverfio ser registrados, anexados em

pasta Unica, ¢ arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

PARAGRAFO ¥INICO - As eleigdes de que tratam esse arugo seguirfc os

procedimentos normais desse Estatuto e deverfio ser realizadas no méximo 60 (sessenta)

dias apds a constatagio da vacincia, TITULO IV CAPITULO I SECAO 1 - DO

PATRIMONIO DO SINDICATOQ An. 93. - Constitui patriménio do sindicato: a) O

patrimdnic da Associagiie des Servidores {as) da Previdéncia Social em Alagoss -

ASPA, wransformada neste Sindicato; b) As contribuicdes e mensalidades daqueles (as)

que participarn das categorias represeniadas, consoante Art. 2 deste Estatuto, em

decorréneia de norma legal ou cldusula inserida em Convengdes Coletivas de Trabalho,

¢ Acordo de trabalho; ¢} As doagdes e legados; d} Os bens e valores adquiridos e as

rendas pelos mesmos produzidos; ) Os alugueis e juros de titulos ¢ de depdsitos; f) As

multas ¢ cutras rendas eventuais; g) Recursos provenientes de ganhos de agdies judiciais,

impetradas pelo sindicato em defesa dos direitos da categoria; h) Dos dircitos

patrimoniais decorrentes de celebragio de contratos, PARAGRAFO UNICO - A

importincia da mensalidade estipulada na alinea "b" do Artige 10, nde poders sofrer

alteraclio sem prévio pronunciamento da Assembléia Estadual. Ari, 94, Os tituios de

renda & os bens imdveis s poderiio ser alienados mediante permissfio expressa da
Assembléia Estadual dos associados (as), especialmente convocada para este fim.

s, PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia de autorizagio de vendas de imdveis, so
g\ poderd ser instalada em i* (primeira) convocaglio, com a maioria absoluta, 50% + 1

i Ycinqlicnta por cento mais um) dos associados (as) gquites e, em 2* (segunda)

convocagdn, com 10% (dez por cento) des associados (as) quites. PARAGRAFO

SEGUNDO - Da deliberagio da Assembléia Estadual, concemnente a alienacio de bens
imoveis, caberd recurso dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para a aworidad
i @ competente {instincia superior), com efeito suspensivo. PARAGRAFQ TERCEIRO -

locagdo ou aquisighic de bens iméveis, deverd ser realizada avaliagfio

%foigﬂgofup &5%?&%\?.93%, Econémica Federal ou, por qualquer outra organizagiio legalmente

original gxibuta. 3o que acu fe 20
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habilitada a @l fim. PARAGRAFQ QUARTO - A venda do imével serd efemada pela
Diretoria da Entidade, mediante concarréncia pablica, apés prévia decisio da categoria
em Assembléia Estadual, especialmente convocada para este fimn, com Edital publicado
ha imprensa didria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizacdo, sendo a venda plenamente proibida durante o periodo situade entre a data da
eleicio ¢ 4 posse da nova diretoria. Art, 95, Os bens méveis que constitiem o
patriménio da entidade terfp individualizagio e Identificagdo através do meio proprio,
para possibilitar o controle & conservagiio do mesmo. Art, 96, O ditigente, empregado
ou associado (a) da entidade sindical que produzir dane patrimonial, culposo on doloso,
responderd civil e eriminalmente pelo ate lesivo, Art. 97. Os bens Patrimoniais do
Sindicato ndc respondem por execugdes resultantes de multas eventualmente impostas &
entidade, em razfio de Dissidios Coletivo de Trabalho. Art. 98, Todas as operacdes de
ordem financeira e patrimonial serfio evidenciadas por registros contabeis, executados
sob  respensabilidade de  contabilista legalmente  habilitado. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A escrituragio contibil a que se refere este artigo serd baseada em
documentes de receitas ¢ despesas, que ficaro arquivados no sérvio de contabilidade, a
disposi¢ao dos associados (as) e das drglos competente de fiscalizagio. PARAGRAFO
SEGUNDO - Os documentos comprobatirios do ato de receitas & despesas a gue se
refere o parigrafo anterior poderffo ser incinerados, depois de decorridos 5 {cinco} anos
da data de aquisigdo das contas pelo drglio competente. PARAGRAFO TERCEIRO -
E obrigatorio o uso do Livio Didrio, encadernado com foihas seguidas e
tipograficamente numeradas, para escrituragio pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reproduciio dos atos ou operagdes que modifiquem ou vemham
modificar a situagfo patrimonial da entidade, o qual contera respectivamente, na dltima
pagina os termos de abertura e de cncerramento. PARAGRAFO QUARTO - Caso seja
utilizado sistema mecénico ou elétrico para escrituragdo contabil, poderd substituir o
Didrio e os Livros facuitativos on auxilizres por fichas ou formuldrios continuos cujos
langamentos deverdo preencher todos os requisitos € normas de escrituragio exigidas
com relagdo aos livros mercantis, inclusive, no que diz respeito a termos de abertura,
encerramento, numeraglio seqiiencial e tipografica, PARAGRAFO QUINTO - Na
escrituragio por processe de fichas ou forenularios continuos, o sindicale adotara livro
prépric para escrituragiio de balango patrimonial e da demonstragio de resultado de
exercicios, 0 que conterd os mesmos requisitos exigidos para os livros de escritucagho.
PARAGRAFO SEXTO - O sindicato manters Tegistro especifico dos bens de qualquer
natureza, de sua propriedade em livios ou fichas, que atenderdo as mesmas formalidades
exigidas para o Livro Didrio. Art. 99, Os atos que importern malversagiio do patriménio
do sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julpados & punidos de acordo com
a legislagBio penal. Art. 100, No caso de dissolucio do sindicato, o que sd se dard por
deliberagio expressa da  Assembléia Estadual dos associados (as) comvocada

sponfvels da entidade visando 4 realizaciio dos jnteresses da categoria previdencidria e

il sustentagio de smas lutas. Art. 102, A previsio de receitas e despesas, incluidas no

[¥lanc Orgamentaric Anual, conterd obrigatoriamente as dotagbes especificas para o -
desenvolvimento das seguinles atividades permanentes: a) campanha Salarial e@cq
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compromeetidas com os objetivos deste Sindicato; g) Criagio e gerenciamento de érgdo
e/ ou empresas coligadas; h) Construgdo e manutengéic do Balnedrio; i) Funde de greve,
Art. 103, A dotago especifica para viabilizacio da Campanha Salarial e da Negociagiio
Coletiva ahrangerd as despesas pertinentes a; a) Realizaciio de Congressos, Encontros,
Articulag3es regionais, interestaduais e nacionais: b) Custeio dos processos de formagiio
e informagdo da categoria ¢ da opinifio publica mediante a utilizaciio dos meios de
comunicagio proprios da abrangénciz da divulgachic dos eventos programados; c)
Locomogdo, alojamento ¢ alimentagiic dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos regularmente ¢onvocados no decorrer da campanha salarial ¢ da
atividade pertinente 4 Negociagiio Coletiva. d) Formacfio de fundos para propiciar a
mobilizagio da caiegoria e a sustentaghio de sua luta. Art. 104, A dotagio especifica
pertinente & defesa da liberdade e autonomia sindicais abrangerd o conjunio de
Iniciativas articuladas junto a entidades e grupos socials, com o objetivo de possibilitar
& implamagdo de uma estrutura sindical amtdnoma em telagdo ao Estado e demais
instituigdes. Art. 105. A dotagfo especifica para a divulgagio das iniciativas do
sindicato assegurard: a) A manutengiio dos érgios informativos editados pelo sindicato;
b) A criaglic e manutengdo periddica de jotnais por instituicio; ¢) Desenvolvimento de
video-lingnagem € dos demais recursos tecnolégicos de comunicagiio e expressdo, Art.
106, A dotaciio ercamentdria para a estruturaciio da entidade abrangerd o conjunto de
meijos destinados a efetivar apoio direto, s deliberacties ¢ definigfes programaticas da
categoria e do Sislema diretivo do Sindicato. Art. 107. A dotagZo orgamentiria
especifica para a ulilizagio racional dos recurses humanos abrangerd as despesas
pertinentes 4 valorizagio, treinamento e aperfeigoamentos no Acordo Coletive de
Trabaltho de suss respectivas categorias. Art, 108. A dotagfio orgamentéria especifica
para a contribuigo as entidades que visam principios e objetivos afins aqueles definidos
neste eslatute compreenderé as despesas Telativas a0 apoio material a toda iniciativa e
atividades de outras assemelhadas, no sentido de atingir finalidades de interesses
determinadas por este Sindicato, Art. 109, O Plano Orcamentdrio Anual serd aprovado
pela Assembléia Estadual especificamente convocada para esie fim. PARAGRAFOQ
PRIMEIRO - o Plano Or¢amentdrio Anual, apos aprovaclc prevista neste artigo, serd
publicads, em resumo, no prazo de 30 (trinta} dias, contado da data da realizagiio de
respectiva Assembléia Estadual que os aprovow, no orgdio da imprensa oficial do Estado
ou jornal de grande circulagiio na base territerial ou nos Jomais e boleting do sindicato.
PARAGRAFO SEGUNDO - As dotagles orgamentdirias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou nfio incluidas nos orgamentos
correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo de gastos, mediante abertura de créditos
adicionais solicitados pela diretoria 4 Assembléia Estadual, cujos atos concessérios
serdo publicados até o dltimo dia no exercicio correspondente, obedecida 2 mesma
sistemitica prevista no pardgrafo anterior, TITULO VI CAPITULO T - PO
PROCESSO ELEITORAL. SECAO I - DAS ELEICOES. Art. 110. Os membros dos
drgdes que compdiem o Sistema Diretivo do Sindicato previsto no Art. 51, deste
Estatuto, serdo eleitos (as) conforme o presente cstatuto. Art. 111, As eleigSes de que
tratarg o Artigo anterior, serdo realizadas dentro do prazo maxime de 120 (cento & vinte)
dias ¢ no minimo de 30 (trina) dias que antecedem o términe dos mandatos vigentes.
PARAGRAFQ UNICO - A posse da nova diretoria se dard sempre apds o termine do
mandato em vigot, que ocorrerd ne dia 3¢ de setembro de cada triénio. Art. 112, Sers
garantida por todos 0s meios democtiticos, a lisurs dos pleitos cleitorais, asseguranda-
s¢ condigdes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no
| que se refere 3 mesdrios (as) ¢ fiscais, tanto na coleta quanto na apuragio de votos N
" SECAO 10 - DO ELEITOR (A). Art. 113, E eleitor {a) todo o associade {a) que
CERTIFICCate dpeidigdotiver: a) Mais de 3 (irés) meses de inscri¢Bo no quadro social; by Quitado
fatgstalie Aferdalidades’® todo e qualquer debito contraido Junto ac SINDPREV-AL a1 30
| S WAt wlttes das eleigdes; c) Estiver no £0zo dos direitos sociais conferidos neste
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estatuto. SECAOQ TII - DAS CANDIDATURAS FE INELEGIBILIDADES. Art. 114,
Poderd ser candidato (as), o associado (as} que, na data da realizagio da eleigfic em 1°
{primeiro) escrutinio, tiver mais de 6 {seis) meses de inserigdo no guadre social do
sindicato, pelo menos 1 (um ) ano de exercicio da profissdo e estiver em dias com as
mensalidades sociais e todo e qualquer débito contraido Jjunto ac SINDPREV-AL. Ari.
115. Serd inelegivel, bem como fica impedido (a) de permanecer no exercicio de cargos
eletivos os associados (as): a) que ndo liver definitivamente aprovadas as suas contas
em fungiio de exercicio em carges de administragio social; b) que houverem lesado o
patrimdnio de gualquer entidade sindical, fato comprovado por comissdes especiais
formadas para este fim ou por sentenga condenatria transitada em julgamento; ¢ o que
houver sido condenade Jjudicialmente, por crimes contra os direitos humanos, os
patriménios publicos € privados ¢ o meio ambiente. PARAGRAFO UNICO - Estando
€I cursa o precessa quando no periodo de inserigio, o associado (a) candidatar-se-4 e,
s¢ cleito (a), perderd o mandato, na forma do Ar. 70 deste estatuto, caso seja
condenatria, 4 sentenga transitada em julgado. SECAO IV - DA CONVOCACAO
DAS ELEICOES. Art. 116, As cleigfes serfio convocadas por editai com antecedéncia
minima de 30 (irinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias contadas da data de realizagéio
do pleite. PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Cépia do Edital a que se refere este artigo
deverd ser afixada na sede do Sindicato e nos Nicleos Regicnais. PARAGRAFQ
SEGUNDO - O edital de convocagio das eleighes deverd conter obrigatoriamente: 1-
Data, hordrio e local de votagio; 2- Prazo para registro de chapas € horarios de
funcionamento da Secretaria; 3- Data, horsric e local da segunda votagio, caso nio seja
atingido o quorum minimo na primeira; Art. 117. No mesmo prazo mencicnado no
artigo anterior deverd ser publicado Aviso msumido do Edital PARAGRAFO
PRIMETRO - Para assegurar mais ampla divulgacio das eleigies, 0 Aviso Resumido
serd publicado, pelo menos uma vez em- a) Orgfios informativos oficiais do Sindicato,
assegurando-s¢ ampla distribuigio; b) Jornal de circulagio no Estado de Alagoas.
PARAGRAFO SEGUNDO - O aviso resumido do Edital deverd conter: a) nome do
sindicato em destaque; b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento das
secretarias; c) datas, hordrios e locais de volaghio; d} Referéncias aos principais Iocais
onde sc cncontram afixados os Editais. SECAD V - DA COMPOSICAQ E
FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL. Art. 118. O Processo Eleitoral Sera
coordenado € conduzido por uma Comissde Eleitoral composta de 03 (trés) associados
(as), eleitos (as) em Assembléia Estadual, acrescida posteriormente de até 02 {dois) (as)
representantes de cada chapa registrada, sendo que esses (as) altimos ndo terio direito a
vato. Art, 119. NEo poderdo ser nomeados membros da Comissio Eleitoral: a) Os
candidatos (as), seus chnjuges ¢ parentes, ainda por afinidade, até 2° (segundo) grau,

inclusive; &) Os membros da administragdo do sindicato, PARAGRAFO PRIMEIRO -

A Assembléia Estadual de que trata este artigo serd realizada no prazo minimo de 05

(cinco) dias que anteceder a datz de publicagis do edital de convocagiio das eleigdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indicaglio dos (as) representantes de cada chapa para

compor a Comissio Fleitoral, dar-se 4 no ato de encerramento do prazo para registro de

chapas. PARAGRAFO TERCEIRQ - As decisdes da Comissio FEleitoral seriio
 tomadas por maioria simples de voto. PARAGRAFO QUARTO - ocorrendo o empate

UINTO - O mandato da Comissio Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova

Diretoria eleita. PARAGRAFO SEXTO - na falta de indicagiio de representantes de

A <hapa no prazo previsto no pardgrafo primeiro, considerar-se-%0 come representantes os /N

; M (as) candidatos (a8) a presidente e vice-presidente.  SECAQ VI - DOS(@\N

. . FRQ aDFFMEN:a‘ 05 PARA REGISTRO DE CHAPA. Art. 120, O prazo para

o ﬁi@ﬂﬁiﬁ%ﬁg% 16bapgs serd de até 05 (cinco) dias contados da data de publicagio do aviso

£ 0nginal enibidmumnade cdorEdital de Convocaglio das eleigdes. PARAGRAF?I; PRIMEIRO - O Q
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registro de chapas far-se-4 junto a Comissio Eleitoral, que fomecerd imediatamente,
recibo da documentagdo apresentada. PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do
disposto neste artigo, a Comisséio Eleitoral manterd uma Secretaria durante o perfodo
dedicado ao regisiro de chapas com expediente normal de ne minimo 8 (oito) horas
didrias, onde permanecerfic pessoas habilitadas para atender aos imteressados, prestar
informaciies concernentes ao processo eleftoral, receber documentagdo, fornecer recibos
¢ demais documentos necessitios. PARAGRAFQO TERCEIRO - o requerimento de
registro, de chapas, assinado por quaiquer dos (as) candidatos (as) que a integrarm,
deverd ser entregue a Comisséo Elsitoral em 2 (duas) vias e instrufdo com os seguintes
documentos: 1 - Ficha de Qualificagio do(a) Candidato{a) em 2 {duas) vias assinadas
pelo proprio candidato; 2 - Cépias do contra — cheque e/ou declaragiio da entidade de
que o sécio esta apto; 3 - Relagfio de inteprantes da chapa, especificando seus nomes e
03 Cargos para 0s quais concotrerfio; 4 - O nome da chapa, escolhido por seus membros,
que servird para sua identificagdo durante o periodo de campanha eleitoral; Art. 121.
Nio sers aceita inserigiio de chapa incompleta. PARAGRAFQ UNICO - Verificando-
se trregularidade na documentagdio apresentada, a Comissdo Eleitoral notificard o (a)
interessado (a) para que promova a corre¢do no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de
recusa de seu registro. Art. 122. No prazo de J4{vinte ¢ quatro} horas a contar do
Registro, o sindicate fornecera aos candidatos (as}, Individualmente, comprovante da
candidatura e no mesmo praro, comunicard por escrito a instituigio, no dia € a hora do
pedido de registro da candidatura do seu (a) empregado (a). Art. 123, No encerramento
do prazo para registro de chapas, a Comissio Eleitoral providenciard a imediata
lavratura da Ata correspondente, consignando ¢m ordern numérica de inscri¢o, todas as
chapas & 0s nomes dos candidatos (as) entregando copia acs {as) representantes das
chapas inscritas. PARAGRAFO UNICO - Neste mesmo prazo, cada chapa registrada
indicara até 02 (dois) (as) associados {asy para fazer parte da Comissio Eleitoral. Ar.
124 No prazo de 72 (setenta e duas horas) a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comisséio Eleitoral fard publicar a relagio nominal das chapas registradas,
pele mesmo meio utilizado para o edital de Convocagiio de eleigio e declarard aberto o
prazo de 5 (cinco) dias para a impugnagfio. Art. 125, Ocorrendo rendneia formal do (a)
candidato (a) apés o regisiro de chapa, 3 Comissic Eleitoral fixara cipia desse pedido
em quadre de aviso para conhecimento dos associados {as). PARAGRAFO UNICO - a
chapa da qual fizerem parte candidatos (as) renunciantes podera concorrer desde que
mantenharn o minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros. Art. 126, Apos trmino do
praza para tegistro de chapas a Comisséio Eleitoral fornecera no prazo de 10 (dez) dias,
a relagfo de associados (as) para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.
PARAGRAFO UNICO - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a
Comissdo Eleitorai, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova
convocaciio nos termos deste Esiatuto. Art, 127, A relacdo dos associados (as) em
condigdes de votar serd elaborada até 30 (trinta) dias antes da data da eleighio, e serd no
mesmo prazo afixade num local de ficil acesso na sede do sindicato, para consulta de
todos o interessados (as) ¢ fornecida a um {a) representante de cada chapa registrada,
mediante requerimento a Comissio Eleitoral, SECAQ VI1-DA IMPUGNACAO DAS
CANDIDATURAS. Art. 128. O prazo de impugnagic de candidaturas € de 05 {cinco)
ias, contados da publicagéio da relagio nominal das chapas registradas. PARAGRAFO
RIMEIRQ - A impugnagio, que somente poderd versar sobre as causas de
clegibilidade prevista neste estatulo serd proposta através de requerimenteo
undamentado, dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo na Secretaria, por
sociado (a) em plene gozo de seus dirsitos eleitorais. PARAGRAFQ SEGUND( -
No encerrammento do prazo de impugnagio lavrar-se-a o competente Termo  d )
8| CERTE JEncerramento em que serdiv consignadas as impugnagdes propostas, destacandu—s@c.
T FG‘EFEI al-ﬂ';_ﬁﬁilﬂ “%& impugnantes ¢ os (as) candidatos (as) impugnados (as).
sriginal ¢ ) TERCEIRO - Cientificado oficialmente, em 48 {quarenta ¢ oito)
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impugnacio até 10 (dez) dias antes da realizagio do pleito. PARAGRAFO QUARTO -
Decidindo pelo acolhimento da impugnagio, a Comisso Eleitoral providenciard no
maximo de 24 {vinte e quatro) horas: a3 A fixacAe da deciséio no quadro de avisos, para
conhecimento de todes os imeressados (as); b) Notificagio ao candidate (a) a
Presidéncia ou, em sua auséncia a gualquer integrante da chapa do impugnado {(a).
PARAGRAFO QUINTO - Julgado improcedenie o pedido de impugnagic o (a)
carididate {a) impugnado (a) concorreri as eleigdes; se procedente, ndo concorrera.
PARAGRAFO SEXTO - A chapa de qual fizeram parte os candidaos (as)
impugnados (as) por decisio da Comissio Eleitoral, podera concorrer as eleigdes, desde
que mantenha 2/3 (dois tergos) dos demais candidatos (as). SECAO VI -
SUBSTITUICOES. Art.129 ( candidato (a) a Presidente (a) ou, em auséncia, qualquer
outro membro da chapa, disporio de 48h (quarenta e oitos horas), contados da data da
publicacdio da decisdo pela Comissfio Elcitoral, para apresentar novos nomes em
substituicho aos impugnados. PARAGRAFO PRIMEIRO - O registro dos substitutos
{as) atendera aos mesmos requisitos dos (as) candidatos (as) substituidos (as),
obedecende as disposi¢des do Art. 114 ¢ seguintes do presente [Lstatuto.
PARAGRATO SEGUNDO - Poderad haver nova impugnagie do substimuto (a) ne
prazo de Z4(vinte e quatro) horas, quando serd aberto o prazo de 24{vinte e guatro)
hotas para a defesa, PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissio terd 24(vinte e quatro)
horas para julgar a impugnacio, que serd oficiada a qualquer dos representantes da
Chapa alvo da impughagio. PARAGRAFO QUARTO - Sendo julgada procedente a
impugnagio ndo poderd mais haver substituigiio do membro impugnado (). An. 130
Por motivo de falecimento, moléstia grave ou gualquer outro caso de forga maior que
tome impossivel a eandidatura, a representagiio da chapa podera registrar, dentro de 03
(cinco) dias que antecedam a realizagBie do pleite, candidatos (as), sob o mesmo
procedimento formal estabelecido neste Estatuto. Art. 131, Nio serd facultada a
substituigio de candidaturas por forga de renuncia ou de afastamento voluntirio da
categoria da Seguridade Social. SECAQ 1X - DO VOTO SECRETO. Art. 132, O
sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias: a) Uso da cedula
Gnica contendo todas as chapas registradas; b) Isolamente do eleitor em ¢abina
indevassavel para o ato de votar; ¢) Verificagdo da autenticidade da cédula dmica, com
aposigio da rubrica a vista dos membros da Mesa Coletora; d) Emprego de uma que
assegura a inviolabilidade do voto. Art. 133. A cédula unica, contendo todas as chapas
registradas sera confeccionada em papel branco, opace e pouco absorvente, com tinta
preta ¢ tipos uniformes. PARAGRAFO PRIMEIRO - A cédula Onica devera ser
confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja
necessario o emprego da cola para fecha-la PARAGRAFO SEGUNDO - As chapas
registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partic de numere 01 (um)
obedecendo 3 ordem de registro. PARAGRAFO TERCEIRQ - Os nomes e os
nimeros das chapas registradas serfio distribvidos no anverso da cédula eleitoral; de
acordo com esta ordem. PARAGRAFQ QUARTO - As cédulas conterio apenas ¢
nome e o nimero das chapas concorrentes. SECAQ X - DA COMPOSICAQ DAS
MESAS COLETORAS, An. 134, As Mesas Coletoras de votos funcionario sob a
exclusiva responsabilidade de um coordenador (a) e mesarios (as) indicados pela
omissdo Eleitoral, até 05 (cinco) dias antes da eleigio. PARAGRAFO PRIMEIRO -
{Cada chapa concorrente fornecera a Comisséio Cleitoral nomes de pessoas idéneas para
somposigio das Mesas Coletoras, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dizs em
elagio 4 data da realizagio. PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdio ser instaladas
csas Colctoras além da sede oficial, nos Nicicos Regionais e sub-sedes, nos locais de .
S CERI-FICCF'@]B g%, = Mesas Coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio preestabelecido, q’
2z fowastingy Rige iﬁqm; Elzitoral. PARAGRAFQ TERCEIRO - Os irabalhos de cada Mesa
wk "”9‘”3"‘-‘*'9@91@01123 ymderdc ser acompanhados por fiscal designados pelos (as) candidatos (as)
Est:olmdo:, (as} E}:n[re o8 associados (as), na proporgdo de 01 {um} fi sc%or chapa
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Coletora poderdo ser acompanhados por fiscal designados pelos (as) candidatos (as)
escolhidos (as) entre os associados {as). na proporgiio de 01 (um}) fiscal por chapa
registrada. Art. 135, Néo poderfio ser nomeados (as} membros das Mesas Coletoras: a)
Os candidatos (as), seus cdnjuges ¢ parentes, ainda por afinidade, até o 2° {segundo)
grau, inclusive; b) Os membros da administraghio do sindicato. Art. 136. Os mesdrios
substituirdo o ceordenador (as) da Mesa Coletora de modo que haja quem responda
pessoalmente pela ordem ¢ regularidade do processo eleitoral. PARAGRAFO
PRIMEIRO - todos os membros da Mesa Coletora deverdio estar presentes ao ato de
abertura, durante ¢ no encerramento da votagio, salvo motivo de forga maior, registrado
em Ata. PARAGRAFO SEGUNDO - Nio comparecendo o (a) coordenador (a) da
Mesa Coletora até 15 {quinze) mimzos antes da hora, determinada para ¢ inicio da
votagio, assumird a coordenagiio o 1° {primeiro}, na falta ou impedimento, o 2°
(segundo) mesdrio (2} e assim sucessivamente. PARAGRAFO TERCEIRO - As
chapas concorrentes poderdo designar naquele momento dentre as pessoas presentes, €
obsarvados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem necessdrios para
completarem a Mesa. SECAO XI - DA COLETA DE VOTOS. Art. 137. Somente
poderic permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessirio a votagdo, o eleitor (2). PARAGRAFO
UNICO - Nenhuma pessod estranha a Diregdo da Mesa Coletora poderd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagio. Art. 138. Os trabalhos eieitorais da
Mesa Coletora terio a duragiio minima de 6 (seis) horas, observadas sempre as horas de
inicio & encerramento previstas no Fdital de convocaglo, sob vigilincia de pessoas
indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Os trabalhos de votagiio s& poderfio ser encerrados antecipadamente se j& tiverem
votado todos os (as) eleitores (as) constantes da Lista de votagin. PARAGRAFO
SEGUNDO - Quando a votagiio se fizer em mais de um dia, ao termino dos trabalhos
de cada dia, o coordenador (a) a Mesz Coletora, juntamente com os mesdrios e fiscais
procederd ac fechamento da uma com aposiciio de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa ¢ pelos fiscais fazendo lavrar a ata, pelos mesmos, assinada
com mengdo expressa de votos depositados. PARAGRAFQ TERCEIRO - O
descerramento da urna no dia da continuagio da votagio somente poderd ser feito ma
presenga dos mesdrios e fiscais, depois de verificado que a mesma pemaneceu
inviolada, PARAGRAFO QUARTO - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas
pemmanecerdo na sede do sindicate, nas sub-sedes ou em outros locais previamente
determinados pela Comisssio Eleitoral, sob a vigtlineia de pessoas indicadas de comum
acordo pelas chapas concorrentes. PARAGRAFO QUINTO - As urnas que estiverarn
distantes da sede do sindicato ficario guardadas em local previamente definido pela
Comissdio Eleitoral ¢ divulgado para todas as chapas. Art. 139, Iniciade a votaglio, cada
eleitor (a), pela ordem de apresentacho, assinard a folha de votantes, receberd a cédula
dnica rubricada pelo coordenador (a) e mesério (a) & na cabina indevassdvel, apds
assinalarem a sua preferéneia, a dobrard depositando-a ¢m seguida, na urna colocada na
Mesa Coletora. PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Os eleitores (as) aposentados {as) da
capital votarfio na umna localizada na sede do sindicato efou local definido pela comissio
= eleitoral. PARAGRAFO SEGUNDO - Os eleitores (ag) aposenindos do interior
ivotardo nas \gnas Hinerantes, on onde houver, nas umnas localizadas nas sesses de
otagio do interior. PARAGRAFO TERCEIRO - O cleitor (8} analfabeto (a) apord
“¥ua impressio digital na folha de votantes, assinado a seu rogo, um dos mesdrios.
PARAGRAFO QUARTO - Antes de depositar a cédula na uma, o eleitor (a) devera
W exibir a parte rubricada na mesa ¢ aos fiscais, para que verifiquern, sem a tocar, se é a
" mesma que The foi entregue. Se a cédula ndo for 4 mesma o eleitor (&) serd convidad
CERTIFI{@) el dteambina indevassdvel e a trazer o sen voto na cédula que recebeu; se o
o815 el e {@)anier [rosseguir conforme determninado, ndio poders votar, anotando-se a
orenal aRbn R AR Bia. Art. 140, Os (as) eleitores (as) cujos votos forem impugnados e os
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associados (as) cujos nomes nfio constarer da lista de votantes, assinardio lista propria e
votardo em separado. PARAGRAFO UNICO - O voto em separado ser4 tomado da
seguinte forma: 1. Os membros da Mesa Coletora entregardo ao eleitor {a) sobrecarta
apropriada, para que ele (a), na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colocando a sobrecarta nia uma; 2. O coordenador {a) da Mesa Coletera anotar4 nto verso
da sobrecarta as razdes da medida e nome do eieitor (2}, para posterior decisio da Mesa
Apuradora, por maioria simples. Art. 141. E vilido para identificagiio do eleitor,
qualquer um dos documentos abaixo: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; b)
Carteira de Identidade; ¢) Certificado de Reservista; d) Carteira de Associado {a) do
Sindicato. ¢} Carleira Funcional, desde que tenha fotografia; f) Contracheque, desde
que apresente junto documento com foto. Art. 142. A hora determinada no Edital para
encerramento da votagéo, havendo no recinto eleitores {as) a votar, serdo convidados em
voz ala a fazer entrega aos messrios da Mesa Coletora o documento de identificagio,
prosseguindo os trabalhos, até que vote o Gltime cleitor (a) caso ndo haja mais eleitor (a)
a volar, serdio imediatamente encerrados os trabalhos, PARAGRAFO PRIMEIRO -
Encerrados os trabalhos de votagio a uma serd lacrada, com a posigio de tiras de papel
gomado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais. As vmas devem ser
lacradas sempre que forem transportadas. PARAGRAFO SEGUNDO . Em seguida, o
coordenador (a) fard a Ata que serd também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando a data ¢ hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos
associados (as) em condigdes de votar, o numero de votos em separado se os houver,
bem como resumidamente, s protestos apresentados. A sepuir o coordenador (a) da
mesa coletora fard a entrega 4 mesa apuradora mediante tecibo de todo o material
utilizado durante a votacio. SECAQ XII - DA MESA APURADORA DE VOTOS.
Art. 143, A segiio eleitoral de apuragio seré instalada na sede do sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apdés o encerramento da votago, sobre a presidéncia de
pessoa de notoria idoneidade, designada pela Cotnissdo Eleitoral, a qual recebera as
Atas de instalagdo ¢ encerramento das mesas coletoras dos votos, as listas de votantes e
as umas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesdrios e fiscais. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A Mesa apuradora de volos serd composta de escrutinadores (as)
indicados pela comissio Eleitoral ficando assegurade o acompanhamento dos trabathos
pelos fiscais designados (as) na proporgio de 01 (um) por chapa, para cada mesa.
PARAGRAFO SEGUNDO — O Presidente da Mesa Aparadorta verificard pela lista de
votanies, se 6 quoram previsto no artigo foi atingtdo, procedendo em caso afirtnativo, a
abertura das urnas uma de cada vez, para contagem de cédulas de votagio. Ao mesmo
tempo, procederd a leitura de cada uma das Atas das resas coletoras correspondentes ¢
decidira, um a um, pela apuragiio ou ndo dos votos tomados “em separado”, a vista das
razoes que os determinaram, conforme se consigriou em sobrecartas, SECAQ XIII —
DA APURACAO. Art. 144. Na contagem de cédulas de cada urna, o Presidente
verificard sc o nimero coincide com a da lista de votantes. PARAGRAFO
PRIMEIRCG - Se¢ o mimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, se fard a apuragéio. PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total
_de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-3 no final a
“ contagem dos vomws, excluindo aleatoriamente 05 votos excedentes. PARAGRAFO
TERCEIRQ - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
inais votadas, a urna serd anulada. Art. 145. Finda 2 apusagio, 0 presidente {a) da Mesa
£ Apuradora proclama eleita a chiapa que obtiver maioria simples e far4 lavrar 2 Ata dos
trabalhos eleitorais. PARAGRAFO UNICO - A ata mencionard obrigatoriamente; a)
Dia ¢ hora da abertura e de encerramento dos trabalhos; b) Local ou focais em que@{k

e funcionaram as Mesas Coletoras, com nomes dos respectivos componentes; ¢
cerTirBesphiadedercadizuma apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
il ostihcaddulies sppniritas sovotos atribuidos a cada chapa registrada votos em branco e votos
orgnal BB SaF R AR total de eleitores (as} que votaram; ¢) Resultado geral da apuragdo; )
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tealizadas novas eleigdes no prazo de 15{quinze) dias, limitada a eleigio as chapas em
questdo, Art. 149. A Comissio Eleitoral devers, comunicar por escrito, @ empresa ou
Srgdo empregador (a), no prazo de até 48 (quarenta e 0ita) horas, o resultado da eieigdo,
ber como a data da posse do empregado(a). Art. 150, A Ata de apuraciio e proclamacio
da chapa eleita devers ser registrada em cartério no praze méixime de 48 {quarenta ¢
oito) horas teis. SECAQ XIV - DO QUORUM. Art. 151. A eleicio do Sindicato s6
sera valida se participar da votacio no minimo 30% + 1(trinta por cento mais um) dos
associados {as) com direito a votar, Njo sendo obtide este quorum, o(a) Presidente(a} da
Mesa Apuradora, encerra a eleigio, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem abri-las,
notificando em seguida, a Comissio Eleitoral, para que esta promova nova elei¢iio nos
termos de edital. PARAGRAFO PRIMEIRO - A nova eleigdo serd vilida se nela
lomarem: parte mais de 20% (vinte por cento) dos eleitores, observadas as mesmas
formalidades da primeira. PARAGRAFO SEGUNDO - Na ocoméncia de qualquer
hipétese previstas nos parigrafos primeire e segundo, apenas as chapas inscritas para a
primeira eleicio concorrerdio as subseqlentes. PARAGRAFQ TERCEIRQ - 86
poderio participar da eleigiio em segunda convocacdo os eleitores (as) que se encontram
em condigdes de executar voto na primeira convocaglo, Art. 152, Nio sendo atingido o

¢ Conselho Fiscal para o sindicato, realizando-se novas eleigdes deniro de trés meses.
SECAO XV - Da ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO
ELEITORAL. Art. 153. Serd anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado
nos fermos deste Estatuto, ficar comprovade: a) que foi realizado em dia, hora e local
diverso dos informados no edital de £onvocagho ou encerrada a coleta de votos antes da
tora determinada sem que hajam votados tedos os eleitores (as) constantes da folha de
vatagdo; b) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto; c) que ndo foi cumpride qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto; d) ocorréncia de wvicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuzo e qualquer candidato on chapa coucorrente, PARAGRAFQ
UNICO - A anulagio do voto nio implicard ams)agdo da uma em que a ocorréncia se

- (dez) diss e no miximo de 30 (trinta) dias, conforme determina este Artigo,
PARAGRAFO SEGUNDQ - A Comissdo Diretiva Provistria serd plenamen_te vedada
[ contrair despesas extraordindrias, nfio previstas no orgamento emn vigor. SECAQ XVT - g

CERTIFIC R e 920 mothiemdies organizedo o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira
forostanea dogemsinientogooriginais. An, 157. Sdo Pegas essenciais do processo elejtoral: a)
ongral exipt 0 I Hae Jomal, boletim do sindicato que publicam o Aviso resumido da @e
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convocaglo eleitoral; b) Copia dos requerimentos dos registros de chapas ¢ as
respectivas fichas de qualifieagio individual dos candidatos (as); cj Exemplar do jomal
que publicou a relagio nominal das chapas registradas; d) Cépiaz dos expedientes

votar; f) Listas de votagio; g) Atas das segdes eleitorais de votagio e de apuragdes de
votos; h) Exemplar da cédula tmica de votagdio; iy Copias das impugnacdes e dos
FeCUrsos ¢ Tespectivos contra-razbes; j) Comunicagiio oficial das decisdes da comissio
eleitoral. PARAGRAFO UNICO - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sers
arquivado na Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecida copias para qualquer
associado (a), mediante requerimento. SECAQ XVII - DOS RECURSOS, Art. 158. 0
prazo para interposiciio de recurses serd de 10 (dez) dias, contados da data final da
realizagdo do pleito. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos poder3o ser propostos
por qualquer associado (a) em pleno gozo de seus direitos sociais {as). PARAGRAFO
SEGUNDO - O recurso e os documentos de provas serdo anexados em duas vias,
contra-recibo, na Secretaria do sindicato e Jjuntados os originais 4 primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso ¢ dos documentos serd entregue, também
confra-recibo, em 24 (vinte ¢ quatro} horas, ao recotrido {a) que 1erd o prazo de 08 (oito)
dias para oferecer contra razges. PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o prazo
estipulado ¢ recebidas ou nio as contra- razbes do recorrido, 2 Comissiio Elejtoral
decidird antes do término do sew mandato. Art, 159. O recurso ndo suspenders a posse
dos eleitos (as), salvo se promovido ¢ comunicade oficialmente ao sindicato antes da
posse. PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o recurso versar sobre inelegibilidade do (a)
candidato (a) eleito (a), 0 provimento nio implicard na suspensdo da posse dos dernais,
€XCeto se o nimers deste for inferior que 2/3 (dois tergos) dos (as) candidatos (as).
PARAGRAFO SEGUNDO - Versando sobre a nulidade do pleito, 0 provimento do
recirso tomard sem efeito a posse da chapa vencedora, implicando na tomada das
mesmas medidas prescritas pelo art. 152 deste Estatuto por parte do Sistema Diretive a
ser substituido e serd prorrogado por mais 30 (trinta) dias, o mandato da atual direciio.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nests periodo fica vedado & diregsio contrair qualquer
despesa extraordindria nio prevista no orgamento em vigor. Art. 160. Os prazos
constantes deste capitulo serfo computados, excluidos os dias do comego ¢ incluide o
do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia til se o vencimento cair em
sabado, domingo ou feriade. TITULO VI CAPITULO I - DAS DISPOSICOES
GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS, SECAOI - DAS DISPOSICOES GERAIS,
Art. 161. As decisdes sobre alienagie de patrimbnio tomadas em Assembléia Estadual
dos associados deverdo ser feitas por escrutinio aberto. Art. 162, A aceitacio de
qualquer cargo da firetoria ou Conselho Fiscal importard a obrigatéria filiagio ao
sindicato, residindo dentre de sua base territorial, Art. 163. Serfio nulos de pleno direito
todos os atos praticades por quem guer que seja, com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos neste Estatuto, bem como da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), Confederagfic Nacional dos Trabalhadores da
Seguridade Social (CNTSS) as quais o Sindicato ¢ filiado. Art. 164. Os membros dos
_, - Grgios da administragiio do Sindicato receberiio didrias quande do seu comparecimento
;. 8% reunides da Diretoria, aos Plantdes as viagens da Diretoria ou dos Conselhos
‘Deliberativo ¢ de Representantes desde que  se realizem fora do sew Municipio.

S PARAGRAFO PRIMEIRO - Coso algum membro dos 6rglos de administragiio n3o
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(trinta) digs 2 instdncia e entidades as quais este Sindicato seja filiado. Art. 166, A posse
da Diretoria Administrativa e suplentes eleitos (as) em conformidade com esie Estatuto
sera realizado ne ¢ltime dia do mandato da Diretoria vigente. An. 167. O Sindicato

ao fimanciamento de toda e qualguer atividade que trata o artigo 5° e suas Jetras
pardgrafo fmico, o artigo 6° ¢ suas letras de "a* a "f" PARAGRAFO UNICO - Os
recursos de que trata o artigo anterior serfio provenientes da destinagio obrigatdria de
2% (dois por cento) da arrecadacdic liquida do Sindicate e de quaisquer de seus ganhos.
Art. 170 O plano Anual de agiio Sindical obedecerd ainda 3s seguintes diretrizes: a) O
Plano de Acéo devers conter, entre outros: a} as diretrizes gerais a serem seguidas pelo
Sindicato; b) as prioridades, orientaglies £ metas 3 serem seguidas a curte, médic e
longo prazo, pelo conjunto do Sistema Diretivo ¢ departamento do Sindicato, b) O plano
de Aglio, apds aprovado pot maioria simples da Diretoria, serd submetido 4 aprevagio
do Plenaric do Sisterna Diretivo, SECAD 1I - DaS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS, Ant. 171. Eventuais alteragBes a0 presente Estatuto, no todo on em
parte poderdio ser procedidos através do Congresso do SINDPREV/AL (CONESPS),
desde que aprovado por metade rais 01(um) dos delegados {as) credenciados, Art. 172.
O Sistema de Dire¢dio vigente serd mantido até o final desta pestfio. Ast. 173, O
Processo Eleitoral a ser utilizado para a eleigdo do novo Sistema Diretivo, trignio 2010-
2013, serd o estabelecido neste Estatuto. O presente Estatuto que modifica o contido no

Estadual, realizado nos dias 18, 19,20 € 21 de m
do estatutc acima transcrita, o Presidente, diti
proposta & votacio, sendn'_aprovado por maioria
nada mais tende a tratagin,. Presi
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